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湖南理工职业技术学院
2016年职业院校适应社会需求能力评估自评报告

为贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》，全面提高高等职业院校适应社会需求能力和水平，根据国务院教育督导委员办公室关于印发《高等职业院校适应社会需求能力评估暂行办法》（国教督办函【2016】3号）、《关于开展2016年全国职业院校评估工作的通知》（国教督办函【2016】36号）和湖南省《关于做好2016年全省职业院校评估工作的通知》（湘教通【2016】312号）的文件精神，湖南理工职业技术学院按照相关要求开展了此次评估工作，查找问题，持续改进，加强学校内涵建设，提高人才培养质量，更好地为新能源产业与地方经济社会发展服务。
[bookmark: _Toc5840]本自评报告主要从学校办学基础能力、“双师”队伍建设、专业人才培养、学生发展和社会服务能力五个方面以及高等职业院校适应社会需求能力评估20项指标展开，具体内容如下：
[bookmark: _Toc32471]     一、办学基础能力
湖南理工职业技术学院始建于1978年，前身为湖南煤炭干部中等专业学校，2005年经省政府批准升格为高职院校。2008年、2013年，我校两次通过国家教育部人才培养工作新方案的评估。2011年，高分通过湖南省普通高校党建工作评估；2012年获“湖南省文明高等学校”称号；2014年被评为“湖南省文明卫生单位”。
（1） [bookmark: _Toc4686]年生均财政拨款水平（观测点1）
    近年来，学校在主管单位湖南省发展和改革委员会的大力支持下，生均拨款有大幅度提高，保证了学校教育教学正常运行，大幅改善了实践教学条件，为培养技术技能型人才打下了良好的基础。详见表1。
表1  近三年年生均财政拨款水平
	(万元）年度
	2013
	2014
	2015

	办学经费收入情况
	国家财政性教育经费
	2688.24
	4200.52
	4224.36

	
	事业收入
	2085.9
	2156.4
	2299.9

	
	其中：学杂费收入
	1500
	1500
	2274.68

	
	其他收入
	310
	260
	25.22

	生均拨款
	在校生人数
	3397
	3826
	4403

	
	生均财政拨款
	0.79
	1.11
	0.96


[bookmark: _Toc30961]    （二）生均教学仪器设备值（观测点2）                                         
    近年来学校加大了教学仪器设备投入力度，学校18个专业均有教学必须的校内实训场所和设备设施，详见表2。
表2  近三年生均教学仪器设备值
	年度
	2013
	2014
	2015

	资产总值
	3777.7万元
	3976.89万元
	4140.84万元

	生均
	11120.7元/生
	10394.4元/生
	9404.6元/生


[bookmark: _Toc5856]     （三）生均教学及辅助、行政办公用房面积（观测点3）
    学校占地面积195357.96平方米，其中教学及辅助、行政办公用房面积80050平方米，生均18.18平方米。学校共有教学楼3栋，实训楼1栋，行政楼1栋，图书馆1栋，图书馆藏书量达34.68万册、阅览室座位数650个，体艺馆1个，食堂2个，宿舍楼5栋，标准化的田径运动场1个，篮球场、排球场、羽毛球场9个。
[bookmark: _Toc26816]    （四）信息化教学条件（观测点4）
    学校高度重视校园信息化建设，致力打造“智慧校园”，近三年学校投入近1000万元大幅度改善了信息化软硬件建设。所有教室安装使用多媒体教学，教学用终端（计算机）964台，这些良好的硬件设备为教学提供了良好的条件；有线网络出口带宽扩展到300M，所有楼宇及公共场所均实现了有线网络接入；全面运用CRP系统，实行无纸化办公，有专门的财务系统、教务管理系统、学生管理系统、后勤系统，并实现系统的统一；校园一卡通应用包含校内就餐、购物、考勤等多项功能；教学信息化，现有网络信息点2000个，网络课程 96门，数字资源总量22764.8GB。学校已搭建学校数据中心，正在往大数据应用方向发展。
[bookmark: _Toc19595]      二、“双师”队伍建设
（1） [bookmark: _Toc16279]生师比（观测点5)
    学校通过内培外引、多措并举的方式，不断优化师资队伍结构。2015年学校教师229人，其中专任教师182人，校外兼职教师75人，生师比17.21。专任教师中具有研究生学历（位）比例为50%，具有高级专业技术职务教师占专任教师比例为24.7%。
    学校制订并实施了《湖南理工职业技术学院关于加强师资队伍建设的若干意见》《湖南理工职业技术学院专业技术职务聘任办法》《湖南理工职业技术学院专任教师考核办法》《教学质量监控实施办法（试行）》《湖南理工职业技术学院绩效工资管理方案（试行）》《关于加强师德建设的决定》《教师行为规范》《名师成长工程实施方案（试行）》等符合职业教育教学规律和职业院校教师成长规律的教师管理制度，实行定员定岗，明确岗位职责及上岗条件，实施了全员聘用制，推进了校内人事与分配制度改革，实施教师的动态管理，形成了优胜劣汰的专、兼职教师成长管理机制，使学校教师队伍建设和发展有规可依、有章可循，一支思想好、素质高、能力强的教师队伍正逐步形成。
[bookmark: _Toc19223]    （二）“双师型”教师比例（观测点6）
    学校把建设“双师素质”教师队伍作为战略性基础工程，出台了《教师培训工作管理与实施办法》《教师专业实践能力培养方案》等一系列制度，大力加强教师的培养。依托行业、企业实训基地，积极鼓励专业课教师下企业顶岗实践，由学校承担实践培训的全部经费。近5年来，专业课教师全部实现了下企业挂职锻炼，现有“双师型”教师74人，双师占比40.8%。选送164名教师参加国内培训，4名教师出国培训，省级青年骨干教师培养对象3名，逐步建设一支教学水平高和实践能力强的适应中国高职教育特色的“双师素质”师资队伍，呈现出了良好的发展态势。
[bookmark: _Toc31455]    三、专业人才培养
    学校着力加强新能源专业体系建设，通过实施“专业星级管理”，将原有6个大类、35个专业压缩、调整、重构，形成了太阳能、风能、新能源管理与服务三个专业群，光伏发电技术与应用、风力发电工程技术等15个专业实现向新能源方向的聚焦，形成了新能源特色办学格局。光伏发电技术与应用专业2012年成为中央财政支持的重点专业，2013年成为湖南省特色专业；2015年，光伏专业群立项成为湖南省示范性特色专业群，新能源生产性实训基地立项成为湖南省生产性实习实训基地，建设了光伏发电系统控制与优化湖南省工程实验室，学校成为全国新能源产教联盟湖南分会长单位。通过多年的努力，我校在新能源办学领域积累了良好的声誉和较强的影响力，引领了新能源职业教育发展。
[bookmark: _Toc13340]    （一）课程开设结构（观测点7）
近年来，学校积极推进课程建设和改革。学校在全校范围内调整了公共基础课程，加强了学生基础文化素质、职业道德、就业能力等的培养；各专业群通过市场调研，以“教学内容项目化”优化岗位基础能力平台课程；按照群内各专业发展定位，建立具有自身特点的岗位能力核心课程；根据职业成长规律和产业高新技术领域的前瞻发展，动态构建专业能力课程，系统构建“底层互选、中层分立、高层互选”专业群模块化课程体系。
我校2015年开设课程总数为877门，其中A类课程30门，B类课程 692门，C类课程155门。
[bookmark: _Toc12375]（二）生均校内实践教学工位数（观测点8）
    实训工位数是指在实训中心的一次教学过程中，由某一学生或某一设备完成某一实训任务所需要的位置或设备的数量。目前学校实践基地数52个，实践教学工位数为1660个，生均实践教学工位数0.38个/生。
[bookmark: _Toc32448]（三）年生均校外实训基地实习时间（观测点9）
    学校高度重视学生的校外实习实训，构建了校企合作管理平台，先后与60多家企业建立深度合作关系，与江西晶科能源、广东明阳风电等43家企业签订了校企合作协议，开办了“晶科”、“明阳”等企业订单班；初步探索了德国“双元制”湖南本土化实践的改革，与德国“舍弗勒”集团合作办学，开办了“舍弗勒”班，践行“双元制”人才培养模式；与企业共同建立校内外实训基地56家，顶岗实习基地59个，校外师资培训基地43个，校外企业参与了18个专业的专业教学，实现合作办学、合作育人、合作发展。 2014学年，学生校外实训实训基地实践学时总量为66776，年生均校外实训基地实习时间为2.53天/人。同时学校积极探索产学研合作模式，与合作企业建立了太阳能应用技术研究所、理工科技咨询公司，与地方、企业、社区联动培养学生，“活泼、上进、阳光心态”的理工学子文化烙印显现，学生专业技能抽考、毕业设计抽查全部优秀，办学质量和水平稳步提升。
（4） [bookmark: _Toc22887]企业订单学生所占比例（观测点10）
    近年来，学校先后为省内外一大批知名企业签订了70多份订单培养协议。 2015年，企业订单数为528名，占当年在校生比例为14.1%。
（5） [bookmark: _Toc2621]年支付企业兼职教师课酬（观测点11）
    我校构建了一支稳定的校外兼职教师队伍，每年有80名左右来自工厂、公司、社会一线，熟悉与掌握社会对人才需求的第一手资料，通过构建专任教师与校外兼职教师的交流平台，弥补了专任教师专业实践经验的不足，相互学习，共同进步。见表3。
表3   近三年年支付企业兼职教师课酬
	年度
	2013年
	2014年
	2015年

	支付企业兼职教师课酬总额
（万元）
	82.47
	131.92
	140.18


（6） [bookmark: _Toc15885]企业提供的校内实践教学设备值（观测点12）
[bookmark: _Toc30106]近几年学校大力开展校企合作，与一大批企业特别是新能源企业如兴业太阳能、中电48所、共创光伏、天合光能、阿特斯、中科恒源、合大太阳能、晶科能源、韩华新能源、皇明控股、正泰太阳能、中机国际、深圳风发科技发展有限公司、苏州镒升机器人有限公司、李群自动化技术有限公司等开展深度合作关系，与德国舍弗勒集团合作开展舍弗勒班，探索“双元制”人才培养模式，企业为学校提供了实习实训设备，通过国资处进行估算，企业提供的校内实践教学设备值为78万元。
     四、学生发展
（1） 毕业生资格证书获取率（观测点13）
    学校非常重视学生的职业技能培养，推行毕业“双证制”，即毕业时既取得毕业证，同时取得相关专业的资格证书。近年来，通过课程改革，积极探索“双证”融通，学生“双证”获取率明显提高。见表4。
表4   2015年我校毕业生资格证书获取率
	序号
	专业名称
	毕业生人数
	资格证书获得人数
	比例

	1
	光伏发电技术与应用
	77
	76
	98.7%

	2
	工程造价
	205
	199
	97%

	3
	环境艺术设计
	19
	17
	89.5%

	4
	采矿工程技术
	47
	47
	100%

	5
	工程测量技术
	44
	40
	90.9%

	6
	矿山机电
	17
	13
	76.5%

	7
	机械设计与制造
	60
	60
	100%

	8
	数控设备应用与维护
	29
	29
	100%

	9
	电气自动化技术
	40
	39
	97.5%

	10
	机电一体化技术
	80
	78
	97.5%

	11
	市场开发与营销
	45
	45
	100%

	12
	工商企业管理
	42
	42
	100%

	13
	酒店管理
	17
	17
	100%

	14
	电子信息工程技术
	16
	15
	93.8%

	15
	会计电算化
	136
	136
	100%


（2） [bookmark: _Toc9257]直接就业率（观测点14）
学校通过狠抓学生的专业技能与综合素质、深入进行校企合作、就业信息及时发布、就业指导等等多途径多渠道为学生提供就业机会，2015年我校毕业生直接就业率为78%。见表5。
表5   2015年我校毕业生直接就业率
	序号
	专业名称
	毕业生人数
	直接就业
	比例

	1
	光伏发电技术及应用
	77
	57
	74%

	2
	工程造价
	205
	155
	75.6%

	3
	环境艺术设计
	19
	14
	73.7%

	4
	采矿工程技术
	47
	30
	63.8%

	5
	工程测量技术
	44
	40
	90.9%

	6
	矿山机电
	17
	15
	88.2%

	7
	机械设计与制造
	60
	53
	88.3%

	8
	数控设备应用与维护
	29
	29
	100%

	9
	电气自动化技术
	40
	24
	60%

	10
	机电一体化技术
	80
	68
	85%

	11
	市场开发与营销
	45
	39
	86.7%

	12
	工商企业管理
	42
	39
	92.9%

	13
	酒店管理
	17
	14
	82.4%

	14
	电子信息工程技术
	16
	14
	87.5%

	15
	会计电算化
	136
	126
	92.6%


（3） [bookmark: _Toc28233]毕业生就业去向（观测点15）
    2015年我校毕业生主要以湖南省内就业为主，毕业生就业去向见表6。
表6   近三年我校毕业生就业去向
	年度
	毕业生
人数
	当地就业数
	中小微及基层
就业数
	国家骨干企业
就业数
	自主创业数

	2013年
	1028
	581
	679
	9
	8

	2014年
	658
	422
	401
	5
	12

	2015年
	904
	469
	515
	7
	15


[bookmark: _Toc20021]      五、社会服务能力
（1） [bookmark: _Toc29822]专业点学生分布（观测点16）
2015年我校学生4403人，其中光伏发电技术及应用303人，光伏材料加工与应用技术67人，新能源专业招生人数呈上升趋势。部分专业招生情况见表7。
表7   学校各专业点学生分布表
	序号
	专业名称
	专业人数
	序号
	专业名称
	专业人数

	1
	光伏发电技术及应用
	303
	10
	数控设备应用与维护
	29

	2
	工程造价
	1105
	11
	电气自动化技术
	148

	3
	光伏建筑一体化技术
与应用
	70
	12
	机电一体化技术
	404

	4
	太阳能光热技术及应用
	44
	13
	市场开发与营销
	182

	5
	环境艺术设计
	94
	14
	工商企业管理
	127

	6
	采矿工程技术
	73
	15
	酒店管理
	52

	7
	工程测量技术
	131
	16
	光伏材料加工与
应用技术
	93

	8
	矿山机电
	23
	17
	电子信息工程技术
	67

	9
	机械设计与制造
	242
	18
	会计电算化
	570


（2） [bookmark: _Toc27818]专业与当地产业匹配度（观测点17）
2015年，我校15个专业有毕业生，毕业生人数 874 人，专业相关岗位就业数 533 人，比例为61%。
表8  2015年我校毕业生专业与当地专业匹配度
	专业名称
	毕业生人数
	专业相关岗位就业数
	比例

	光伏发电技术及应用
	77
	52
	67.5%

	工程造价
	205
	135
	65.8%

	环境艺术设计
	19
	8
	42.1%

	采矿工程技术
	47
	18
	38.3%

	工程测量技术
	44
	24
	54.5%

	矿山机电
	17
	2
	11.8%

	机械设计与制造
	60
	28
	46.7%

	数控设备应用与维护
	29
	23
	79.3%

	电气自动化技术
	40
	12
	30%

	机电一体化技术
	80
	38
	57.5%

	市场开发与营销
	45
	40
	88.9%

	工商企业管理
	42
	30
	71.4%

	酒店管理
	17
	17
	100%

	电子信息工程技术
	16
	11
	68.75%

	会计电算化
	136
	95
	69.86%


（3） [bookmark: _Toc19327]招生计划完成质量（观测点18）
学校以卓越校建设为契机，深入贯彻国家、省厅高等职业教育精神，改革与创新招生运行机制，加强学校内涵建设与宣传，加大网络招生宣传力度，近年来生源质量显著提高，抛档线逐年提高，其中理科线2013年至2015年依次为200分、256分、282分。实际招生人数逐年增多。见表9。
表9   近三年学校招生情况表
	2013年
	2014年
	2015年

	计划招生
	实际招生
	计划招生
	实际招生
	计划招生
	实际招生

	1870人
	1165人
	1870人
	1469人
	1870人
	1671人


（4） [bookmark: _Toc32674]政府购买服务到款额（观测点19）
[bookmark: _GoBack]    2015年开办了4期大学生创业培训SYB项目，每期30名学生，每个人政府拨款为800元/人，共计9.6万元；网络培训班2期，每期20名，政府拨款为300元/人，共计1.2万元，为政府提供各类专业技术服务，到款额近100万元。
（5） [bookmark: _Toc15681]技术服务到款额（观测点20)
    1、科研情况。学校通过出台《进一步加强和改进科研工作的意见》等文件，不断促进科研工作，重点开展应用技术研究，对接新能源产业，形成科研工作对接产业，服务地方经济社会发展；同时通过政策引导、激励措施加快科研创新团队，不断提高教师的科研水平和技术服务能力。近三年学校科研课题立项情况见表10：
表10近三年学校科研课题立项情况表
	年度
	省级科研课题数
	院级科研课题数
	总数
	经费总额（元）

	2013年
	11
	12
	23
	174000

	2014年
	14
	14
	28
	218000

	2015年
	17
	16
	31
	502000


2、 技术服务。为提高服务地方经济社会发展的能力，学校鼓励教师创新创业，开展了系列技术服务工作，开展项目12个，到账经费达246万。见表11。
表11  部分技术服务项目情况
	序号
	项目名称
	服务方式
	项目收入

	1
	省教育厅语言文字测试中心屋顶
光伏电站
	工程总包
	18

	2
	省煤炭公司20KW屋顶光伏电站
	工程总包
	36

	3
	山水芙蓉小区屋顶光伏电站
	工程总包
	50

	4
	安沙500KW屋顶光伏电站
	项目咨询、方案设计
	2

	5
	江西峡江普正药业1MW屋顶光伏电站
	项目咨询、方案设计
	3

	6
	湘潭九华粮库区屋顶光伏电站
	工程总包
	30

	7
	湘潭居民屋顶光伏电站
	项目咨询、方案设计
	1

	8
	嘉兴陆家苑小区20KW屋顶光伏电站
	工程总包
	32

	9
	敦煌10MW光伏电站
	项目咨询、方案设计
	8

	11
	湘煤集团可研报告
	项目咨询
	6

	12
	怀化金厂坪村异地光伏扶贫项目80KW
	工程总包
	60


3、 社会培训与社区服务。近年来，开展了各类社会培训工作，开展了创新创业培训班、网络培训班、矿长培训班、新能源教师培训班等，2015年，社会培训达到3143人天。积极组织师生开展社区服务工作，开展了暑假“三下乡”活动，电子电器义务维修、创建文明卫生社区、文艺活动进社区等，为共建和谐幸福社区贡献学校的力量。
结论：根据高等职业院校社会适应需求能力评估数据分析，我校在办学基础能力、师资队伍建设、专业人才培养、学生发展以及社会服务能力等方面能较好地适应行业和区域社会经济发展的需求，为行业和地方区域经济社会发展提供了有力的人才支持和技术服务扶持。
学校将全面贯彻党的教育方针，紧扣湖南省新能源产业转型升级要求，着力实施“校园建设、特色专业群建设、教师成长”三大工程，不断深化“内部治理、教育教学”两项改革，推进“科技创新、校园文化”两项建设，精心打造“湖南新能源产业人才培养核心基地、湖南新能源技术研发与推广中心、湖南新能源信息中心”三张名片，努力实现由“对接服务新能源产业”向“提升引领新能源产业”的跨越，全面提高人才培养、科学研究与社会服务水平。
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