[image: image1.jpg]P A BB R SE DL B A e
155+

TH ¥k (£F) 7

¥ 4 % L HHEAREUETRS

Hh B HH T H
Zo—x%+A




填表说明
1.任务书是湖南省卓越高等职业技术学院建设项目过程管理和验收的主要依据，须认真填写；
2. 任务书已明确的建设内容不能删减，未明确建设内容的可根据实际情况进行设定，任务书内容要突出呈现四大重点建设任务（子项目）及形成的最终成果；
3.任务书数据要客观真实、据实可行，凡弄虚作假的取消评审或立项资格；
4. 建设基础数据截止到2016年8月31日，建设年度计算办法：立项时间的下一个月至下一年度的立项当月，如2016年10月立项，则第一个建设年度时间段为：2016年11月至2017年10月，其它建设年度依次类推。
5.任务书中有无法填报的内容时，请保留空白或与省教育厅职成处联系；
6. 项目学校可根据《湖南省卓越高等职业技术学院建设基本要求》和《湖南省卓越高等职业技术学院建设目标指南》，结合自身实际，在任务书中增加能体现建设成果的其他内容。
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一、学校总体提升任务书                                  联系人：罗美霞       联系电话：15173287673  
（一）办学条件
	序号
	内容
	基本指标
	单位
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	
	
	第1建设

年度
	第2建设

年度
	第3建设

年度
	

	1
	基本
办学
条件
	学校占地总面积
	万平方米
	13.43　
	29.5　
	20.23
	29.5
	29.5
	土地审批单、现场考察

	2
	
	生均行政和教学用房
	平方米
	16.5　
	20.6　
	18
	19
	20.6
	现场考察

	3
	
	生均教学科研仪器设备总值
	元
	6850.9　
	9700.5
	7600.3
	8750.5
	9700.5
	现场考察

	4
	
	生师比
	---
	17.21　
	15.8
	17
	16
	15.8
	人才培养数据采集表

	5
	师资

队伍
	教师总数
	人
	306　
	316　
	311
	314
	316
	人才培养数据采集表

	6
	
	专任教师数
	人
	178　
	242　
	201
	211
	242
	人才培养数据采集表

	7
	
	专任教师中骨干教师数
	人
	62
	90
	71
	82
	90
	人才培养数据采集表

	8
	
	兼职教师数
	人
	115　
	115　
	115
	115
	115
	人才培养数据采集表

	9
	
	兼职教师承担专业教学任务比例
	%
	35
	50
	40
	45
	50
	人才培养数据采集表

	10
	
	具有高级专业技术职务教师占专任教师比例
	%
	24.7
	30　
	26.4
	28
	30
	人才培养数据采集表

	11
	
	具有正高专业技术职务专任教师数
	人
	4
	18
	10
	15
	18
	人才培养数据采集表

	12
	
	专任教师中具有研究生学历（位）比例
	%
	50　
	70　
	56
	63
	70
	人才培养数据采集表

	13
	
	“双师素质”教师占专任教师比例
	%
	72　
	90　
	78
	84
	90
	人才培养数据采集表

	14
	
	校内专业带头人数
	人
	2　
	10　
	4
	7
	10
	申报材料及立项文件

	15
	
	企业专业带头人数
	人
	0　
	10　
	3
	6
	10
	申报材料及立项文件

	16
	
	名师工作室数
	个
	2
	4
	3
	3
	4
	申报材料及立项文件

	17
	
	大师工作室数
	个
	0
	4
	2
	3
	4
	申报材料及立项文件

	18
	
	行业领军人物在校工作时间
	人天/年
	0
	40
	20
	30
	40
	培训计划、总结及过程材料

	19
	师资

队伍
	芙蓉学者人数
	人
	——
	——
	——
	——
	——
	人才培养数据采集表

	20
	
	省级学科带头人数
	人
	0
	5
	1
	3
	5
	人才培养数据采集表

	21
	
	技能大师在校工作时间
	人天/年
	0
	40
	20
	30
	40
	教师培训计划、总结及过程材料

	22
	
	专任教师年均下企业锻炼时间
	月
	1
	2
	1.5
	2
	2
	教师培训计划、总结及过程材料

	23
	
	专任教师境外培训人数
	人次
	60
	90
	70
	80
	90
	教师培训计划、总结及过程材料

	24
	
	骨干教师国外访学人数
	人年
	4
	10
	6
	8
	10
	教师培训计划、总结及过程材料

	25
	信息化建设
	光纤带宽
	M/秒
	300
	1000
	800
	1000
	1000
	现场考察

	26
	
	到桌面带宽
	K/秒
	10000
	100000
	100000
	100000
	100000
	现场考察

	27
	
	无线网络是否全覆盖
	是或否
	否
	是
	是
	是
	是
	现场考察

	28
	
	能够运用网络教学的教师数
	人
	164　
	242
	225
	230
	242
	查看教师网络教学平台

	29
	
	能够实现在线学习的课程数
	门
	45　
	62
	50
	55
	62
	专业教学资源平台（空间）

	30
	
	学校政务管理智能化
	是或否
	是　
	是
	是
	是
	是
	现场检查

	31
	
	学校教学管理智能化
	是或否
	是　
	是
	是
	是
	是
	现场检查

	32
	
	学校学生管理智能化
	是或否
	否　
	是
	是
	是
	是
	现场检查

	33
	
	学校后勤管理智能化
	是或否
	否
	是
	是
	是
	是
	现场检查

	34
	
	顶岗实习管理远程化
	是或否
	是
	是
	是
	是
	是
	现场检查

	35
	
	物联网
	是或否
	无　
	有
	无
	无
	有
	现场检查

	36
	实习实训条件
	校内实训工位数
	个
	3777
	4680　
	4000　
	4320　
	4680　
	人才培养数据采集表

实训工位统计表

	37
	
	实训项目开出率
	%
	92.5
	100
	95
	97
	100
	人才培养数据采集表

	38
	
	校外实训基地数（能同时接纳10人以上顶岗实习）
	个
	56
	95
	76
	86
	95
	人才培养数据采集表

校内基地列表

	39
	专业与课程

建设


	应用研发机构数
	个
	1
	2
	2
	2
	2
	人才培养数据采集表

	40
	
	学校开设专业总数
	个
	19
	18
	18
	18
	18
	人才培养方案

	41
	
	构建专业群数
	个
	3
	3
	3
	3
	3
	人才培养方案

	42
	
	重点建设特色专业群数
	个
	1
	2
	2
	2
	2
	人才培养方案

	43
	
	重点建设特色专业总数占专业总数的比例
	%
	52.6
	52.6
	55.6
	55.6
	52.6
	人才培养方案



	44
	
	在校生数
	人
	5400
	5000
	5200
	5100
	5000
	人才培养数据采集表



	45
	
	重点建设特色专业群学生数占学生总数比例
	%
	34
	70
	52
	61
	70
	人才培养数据采集表



	46
	
	省级示范特色专业群数
	个
	1
	2
	2
	2
	2
	省级示范性特色专业群立项文件

	47
	
	国内一流高职特色专业群数
	个
	0
	2
	1
	2
	2
	人才培养方案

	48
	
	教学内容引入国际先进工艺流程或产品标准或技术标准或服务标准的数量
	项
	1
	6
	2
	4
	6
	国际合作协议



	49
	
	国际化教学标准
	个
	0
	2
	1
	2
	2
	国际合作协议、合作专业列表、相关验收成果

	50
	
	国际化合作项目
	项
	1
	2
	1
	2
	2
	国际合作协议；国际合作的课程列表（舍弗勒等）

	51
	
	试点现代学徒制专业数
	个
	1
	2
	2
	2
	2
	试点批准文件、工作方案、合作协议

	52
	
	现代学徒制学生数
	人
	22
	240
	102
	182
	240
	人才培养数据采集表

	53
	
	专业教学资源库数
	个
	1
	2
	1
	2
	2
	人才培养方案

	54
	
	重点建设特色专业群1

太阳能

专业群


	专业总学时
	课时
	2970
	2700
	2850
	2780
	2700
	人才培养方案

	55
	
	
	实践教学占总学时的比例
	%
	45
	60
	50
	55
	60
	人才培养方案

	56
	
	
	顶岗实习时间
	月
	5
	5
	5
	5
	5
	人才培养方案、顶岗实习方案、过程文件

	57
	
	
	湖南省名师课堂
	门
	1
	4
	2
	3
	4
	名师课堂立项文件

	58
	
	
	国家规划教材数
	部
	3
	6
	5
	6
	6
	国家规划教材结项文件

	59
	
	
	专业共享优质核心课程数
	门
	3
	6
	3
	5
	6
	人才培养方案、教材

	60
	
	
	专业特色优质核心课程数
	门
	10
	15
	12
	15
	15
	人才培养方案、课程共享资源、成果验收文件

	61
	
	重点建设特色专业群2

风能

专业群
	专业总学时
	课时
	2820
	2760
	2820
	2760
	2760
	人才培养方案

	62
	
	
	实践教学占总学时的比例
	%
	50
	60
	52
	55
	60
	人才培养方案

	63
	
	
	顶岗实习时间
	月
	5
	5
	5
	5
	5
	人才培养方案

	64
	
	
	湖南省名师课堂
	门
	2
	4
	3
	3
	4
	名师课堂立项文件

	65
	
	
	国家规划教材数
	部
	1
	4
	2
	3
	4
	国家规划教材立项文件

	66
	
	
	专业共享优质核心课程数
	门
	3
	6
	4
	5
	6
	人才培养方案

	67
	
	
	专业特色优质核心课程数
	门
	8
	15
	10
	13
	15
	人才培养方案


（二）办学水平
	序号
	内容
	基本指标
	单位
	现有

基础
	预期

目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	
	
	第1建设

年度
	第2建设

年度
	第3建设

年度
	

	1
	教学

质量


	初次就业率
	%
	82%　
	　92%
	85%　
	88%　
	 92%
	省就业中心就业统计文件、就业质量报告　

	2
	
	专业对口率
	%
	70%　
	　90%
	80%　
	85%　
	90%
	毕业生就业信息表

	3
	
	初次就业平均起薪点
	元
	2300
	3800
	3000
	3500
	3800
	毕业生就业信息表，第三方评价

	4
	
	毕业生自主创业率
	%
	1%
	  12%
	4%
	8%
	12%
	毕业生创业信息表

	5
	
	大学生思想政治教育工作测评等级
	级
	A
	   A
	A
	A
	A
	校级文件

	6
	
	校级大学生思想道德素质提升工程项目立项数
	个
	36
	66
	46
	56
	66
	校级文件

	7
	
	省级大学生思想道德素质提升工程项目立项数
	个
	13
	29
	17
	23
	29
	省级教育行政部门立项文件

	8
	
	大学生思想政治教育品牌、成果
	个
	4
	7
	5
	6
	7
	校级文件

	9
	
	建有校级专业技能测试标准的专业数
	个
	10　
	19　
	14　
	16　
	19
	校专业技能测试资料

	10
	
	参加校级专业技能测试人数
	人
	1093
	1662
	1520
	1580
	1662
	校专业技能测试记录与结果

	11
	
	校级专业技能测试合格人数
	人
	1093　
	1662　
	1520　
	1580　
	1662
	校专业技能测试记录与结果

	12
	
	参加省级专业技能抽查人数
	人
	109　
	166
	178
	193　
	166
	省专业技能抽查资料　

	13
	
	参加省级专业技能抽查合格率
	%
	100　
	100　
	100
	100　
	100
	省专业技能抽查资料及公布结果

	14
	
	参加院级毕业设计人数
	人
	1093
	1662
	1520
	1580
	1662
	毕业设计数据

	15
	
	通过校级毕业设计考核人数
	人
	1093　
	1662　
	1520
	1580
	1662
	毕业设计成绩

	16
	
	参加省级毕业设计抽查人数
	人
	110
	166
	178
	193
	166
	省级毕业设计抽查记录

	17
	
	参加省级毕业设计抽查合格率
	%
	100　
	100　
	100
	100　
	100　
	省级毕业设计抽查结果　

	18
	
	建立学生综合素质评价标准的专业数
	个
	5
	15
	5
	10
	15
	校综合素质评价记录资料

	19
	
	参加校级综合素质评价的学生数
	人
	1093　
	1662　
	1520
	1580
	1662
	校综合素质测评记录

	20
	
	校级综合素质合格人数
	人
	1093　
	1662　
	1520
	1580
	1662
	校综合素质测评记录

	21
	
	国家级专业技能竞赛奖励数
	项
	1
	4
	1
	2
	4
	奖励证书

	22
	
	省部级专业技能竞赛奖励数
	项
	2
	10
	4
	8
	10
	奖励证书

	23
	社会服务水平


	年毕业生人数
	人
	1093
	1662
	1520
	1580
	1662
	人才培养数据采集表　

	24
	
	年培训规模
	人
	6000
	10000
	7500
	8500
	10000
	培训备案资料，培训协议　

	25
	
	年立项省部级纵向课题数
	项
	11
	15
	14　
	15　
	15　
	课题立项文件

	26
	
	年立项国家级纵向课题数
	项
	0
	2
	1　
	1
	2
	课题立项文件　

	27
	
	每年获得纵向课题经费数
	万元
	12.8
	20
	14　
	20　
	20　
	科研经费下达

	28
	
	年立项横向课题数
	项
	20
	57
	26　
	39　
	57　
	技术服务协议、合同　

	29
	
	每年获得横向课题经费数
	万元
	30
	695
	150
	405
	695
	财务到账单，财务报表

	30
	
	承办省级及以上师资培训
	次
	1
	2
	1
	1
	2
	承办方案

	31
	
	承办省级教学改革观摩活动
	次
	0
	2
	0
	1
	2
	观摩活动方案

	32
	
	在省级及以上教学活动中典型发言
	次
	0
	4
	1
	2
	4
	发言稿及视频


（三）标志性成果
	序号
	指标名称
	单位
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	1
	国家级成果
	项
	1项　
	10项
	3
	6
	10
	项目立项文件、奖励证书

	2
	省部级成果
	项
	32项　
	66项
	42
	53
	66
	成果鉴定证书


二、重点建设特色专业群建设任务书
重点建设特色专业群名称：太阳能专业群       专业群负责人：黄建华       联系电话：18607908586 
（一）专业群构成及建设规模
	专业群各专业名称
	开办/拟开办时间
	现有在校生人数
	已有毕业生届数
	建设期满预期在校生人数

	核心专业
	光伏发电技术与应用
	2010年
	366
	4
	700

	其他专业
	光伏材料制备技术
	2011年
	96
	3
	300

	
	分布式发电与微电网技术
	2016年
	24
	0
	300

	
	电气自动化技术
	2006年
	193
	8
	300

	
	太阳能光热技术与应用
	2013年
	72
	1
	200


（二）重点建设内容
	建设内容
	建设要点及

主要措施
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	1.专业建设机制
	1.1建立“需求导向、星级管理、梯度成长”的专业动态调整机制
	①制定了《专业星级评定标准及成长工程实施办法》，组织了1次专业星级评定；

②2015年立项湖南省示范特色专业群项目——光伏专业群。
	根据《专业星级评定标准及成长工程实施办法》，每2年组织专业星级评定，核心专业光伏发电技术与应用专业成长为5星级专业，其他专业成长为4星级专业。


	①修订《专业星级评定标准及成长工程实施办法》；

②组建光伏专业群建设指导委员会，制定《光伏专业群建设指导管理办法》；

③开展企业调研，形成2017年专业群调研报告；

④制定《专业布局与专业结构调整规划》

⑤召开专业群建设会议，研讨专业群人才培养模式及课程体系，制定2017级专业群各专业人才培养方案。
	①专业群建设指导委员会指导专业群人才培养方案制定、专任教师培养，实训条件建设；

②开展企业调研，修订2018级人才培养方案；

③开展第二轮专业星级评定工作，根据评定结果调整专业设置。
	①专业群建设指导委员会指导专业群人才培养方案制定、专任教师培养，实训条件建设；

②开展企业调研，修订2019级人才培养方案。


	①《专业布局与专业结构调整规划》文件；
②《专业星级评定标准及成长工程实施办法》修订稿；
③《太阳能专业群建设指导管理办法》；
④专业建设指导委员会会议纪要；
⑤专业群调研报告；
⑥人才培养方案；
⑦专业星级评定结果材料。

	
	1.2建立“产学研用”产教融合机制
	①2015年与兴业太阳能光伏企业合作立项了光伏发电湖南省生产性实习实训基地；

②2015年成功立项光伏发电系统控制与优化湖南省工程实验室。

	与兴业太阳能等合作企业开发合作专业核心课程21门；建成1个太阳能生产性实训基地；光伏材料制备技术进行现代学徒制试点，人数为60人以上；与兴业太阳能等合作企业共同建成光伏发电系统控制与优化技术湖南省工程实验室。
	①与兴业太阳能、晶科能源合作开发光伏发电专业和光伏材料专业总计8门课程；

②制定2017年生产性实习实训基地计划并实施；

③与晶科能源签订学徒协议，组织培养20名左右光伏材料专业学生开展现代学徒制试点；

④建立工程实验室组织机构，制定教师和学生准入机制以及科研奖励办法，并开展工作。
	①与茂硕能源等企业合作开发分布式发电专业和电气自动化专业总计9门课程；

②制定2018年生产性实习实训基地计划并实施；

③与晶科能源签订学徒协议，组织培养40名左右光伏材料专业学生开展现代学徒制试点；

④工程实验室展开工作，举办科研成果展，发布教师及学生科研创新成果。


	①与国喜太阳能等企业合作开发太阳能光热专业总计4门课程；

②制定2019年生产性实习实训基地计划并实施；

③与晶科能源签订学徒协议，组织培养60名左右光伏材料专业学生开展现代学徒制试点；

④工程实验室展开工作，举办科研成果展，发布教师及学生科研创新成果。


	①专业核心课程标准、课程资源、课程实施记录等；

②生产性实训基地年度计划及实训室建设记录；

③学徒制协议及培养记录；

④《工程实验室运行管理制度汇编》；

⑤《学生创新创业成果奖励办法》。

	2.人才培养模式
	2.1构建“品牌企业订单、员工培养定向、现代学徒制”的多元化人才培养模式
	光伏发电技术及应用专业与兴业太阳能开办“兴业班”分两批订单培养80人；与晶科能源开办“晶科班”联合培训40人；光伏材料加工与应用技术专业与韩华新能源开办“韩华班”委托培养40人。
	分专业探索订单培养、定向培养等多样化培养方式，系统构建“岗位轮换、工学交替”的人才培养模式。
	①深化校企合作，优化订单培养、定向培养、现代学徒制培养方式，实现订单达80人以上；

②定向培养达到80人以上；现代学徒制达到20人以上。
	①优化订单、定向、现代学徒制培养方式；
②实现订单达130人以上，定向培养达到125人以上，现代学徒制达到40人以上。
	①系统构建“岗位轮换、工学交替”人才培养模式；

②实现订单达150人以上，定向培养达到150人以上，现代学徒制达到60人以上。
	①人才培养模式研讨、研究、改革试点等材料；

②订单、定向、订制等培养体系与运行材料。



	
	2.2 “宽基础、活模块”的学分制改革
	已经制定了学分制人才培养方案5个。
	建立“专业基础共享、专业模块互选、专业学分互认”的学分制模式
	①初步构建专业群学分制模式，建立专业方向课程3+2（本专业核心课程3门，其他

专业方向课程2门），专业拓展课程任选的模块；

②群内各专业实施学分制改革。
	①根据2017年实施效果修订专业群学分制模式；

②群内各专业实施学分制改革。
	①总结学分制改革成果并将成果在全校范围推广；

②群内各专业实施学分制改革。
	①学分制改革研讨、研究、改革试点等材料；

②学分制改革相关的培养体系与运行材料。



	
	2.3构建“数据化、重过程、实时性”网络质量监控与多元评价模式
	引入麦可思第三方评价，广泛吸收合作企业参与质量评价，制定了专业群人才培养质量评价标准，实施具有专业群特色“双证书”制度。
	构建学校、企业、学生、家长、第三方评价机构等五元评价模式；依托CRP系统与顶岗实习平台，建立学生顶岗实习网络监控平台与网上教学质量评价信息系统平台。
	①研究制定企业参与人才培养质量评价工作方案；

②制定由学生满意率、企业满意率、社会满意率等组成的教学质量评价体系；

③制定由过程性考核和结果性考核相结合的学生学习质量评价标准；

④制定校企联动的学生顶岗实习联动管理体系。
	①初步制定企业参与人才培养质量评价工作方案；

②初步制定由学生满意率、企业满意率、社会满意率作为重要考核指标的教师教学质量评价体系；

③初步制定由过程性考核和结果性考核相结合的学生学习质量评价标准；

④初步制定校企联动的学生顶岗实习联动管理体系；

⑤开展麦克思第三方评价；

⑥完善顶岗实习管理系统，开展顶岗实习远程监控。
	①与中电48所等企业开展年度人才培养质量评价工作；

②根据教师教学质量评价体系进行教师考核；

③根据学生学习质量评价体系考核学生成绩；

④实施校企联动的学生顶岗实习联动管理体系；

⑤开展麦克思第三方评价；

⑥顶岗实习管理系统验收并开展顶岗实习远程监控。
	①与中电48所等企业开展年度人才培养质量评价工作；

②修订教师考核体系，根据教师教学质量评价体系进行教师考核；

③修订学习质量评价体系，根据学生学习质量评价体系考核学生成绩；

④实施校企联动的学生顶岗实习联动管理体系；

⑤开展麦克思第三方评价；

⑥利用顶岗实习管理开展顶岗实习远程监控。

	
	2.4教学模式改革
	探索了2门慕课、5门精品课程、15门空间课程，初步构建了基于网络平台的学习模式。
	采用微课慕课、网络课程等信息化手段，探索“自主学习与互学互补”探究型学习方式。
	优化1-2 门网络课程，新开发3-4门网络课程，探索“自主学习与互学互补”平台建设与运行体系。
	优化3-4 门网络课程，新开发3-4门网络课程，完善“探究型学习方式”下的考核与评价模式与体系。
	优化已建成网络课程，新开发3-4门网络课程，全面实施“自主学习与互学互补”的探究型学习方式。
	①专业群教学模式改革材料；

②专业群网络课程建设与实施材料；

③学习模式创新成果及推广材料。

	
	2.5专业群质量评价体系
	已经建立了《专业星级评价指标体系》。
	根据《专业星级评价指标体系》，通过三年建设，核心专业光伏发电技术与应用专业达到5星级标准，其他专业达到4星级标准。
	①根据专业星级评价指标体系进行专业建设；

②制定专业成长年度计划。


	①各专业群进行专业星级评定；

②根据专业星级评级结果提交专业整改措施。
	①新一轮的专业星级建设周期；

②制定专业成长年度计划。
	①专业星级评定材料；

②专业成长计划材料；

③专业整改计划材料。

	3.课程体系与教学资源
	3.1专业群课程体系构建
	群内各专业遵循能力形成规律构建了从通用能力课程，专业平台能力课程，专业核心能力课程到专业拓展能力课程的能力递进课程体系。
	根据职业成长规律和太阳能产业高新技术领域的前瞻发展，动态构建专项能力课程，系统构建“底层互选、中层分立、高层互选”专业群模块化课程体系。
	开展1次专业群课程体系调研，召开1次研讨与论证会，形成专业群2017年度培养方案。
	开展1次专业群课程体系调研，召开1次研讨与论证会，形成专业群2018年度培养方案。
	开展1次专业群课程体系调研，召开1次研讨与论证会，形成专业群2019年度培养方案。
	①专业群课程体系专家论证会；

②专业群课程开发调研方案与报告；
③群内各专业人才培养方案。

	
	3.2“走出去”国际化课程的开发
	完成了专业教学标准的初步调研、研讨、形成了初步架构设计。
	①根据太阳能产业技术国际标准制定国家光伏行业特有工种职业标准；

②印尼泗水理工学院合作共同开发光伏材料专业课程教学标准，共同建设《光伏电池制备工艺》等6门国际化课程。
	①收集并研讨太阳能产业相关国际标准；

②制定光伏晶硅组件制造工和光伏设备安装工国家职业技能标准；

③与泗水理工学院签订专业课程建设协议；
④完成光伏材料制备技术专业国际化教学标准；

⑤建设《光伏电池制备工艺》国际化课程。
	①双方开展1次专业教学标准框架论证会；

②建设《光伏组件制备工艺》等3门国际化课程；
③组织双方《光伏电池制备工艺》课程教学交流。


	①开展1次专业教学标准论证会；

②建设《薄膜电池技术》等2门国际化课程；

③组织双方全部共建课程交流并改进。


	①引入国际技术标准材料；

②光伏行业特有工种标准论证过程材料；

②专业教学标准开发调研报告、论证过程材料；

③专业教学标准材料；

④专业教学标准实践探索与应用材料。



	
	3.3专业群特色课程建设
	已经建立了《光伏电池制备工艺》等15门空间课程，探索了《智能电网与微电网技术》等2门MOOC建设；专业群开发教材8部。
	①建立专业群网络课程平台；

②建成6门基于MOOC平台的特色课程；

③建成16门基于网络课程平台的专业群特色课程；

④开发6本项目化特色的“十三五”规划教材；

⑤建设4门省级名师课堂。


	①利用大学城空间建设网络课程平台；

②开发《太阳能理化基础》等3门专业共享课程；

③开发《光伏电站建设与施工》等4门专业群方向能力课程；

④开发《光伏建筑一体化技术》等2门专业拓展课程；

⑤将已出版的2本教材升级成国家“十三五”规划教材；

⑥建设1门省级名师课堂。
	①利用大学城空间建设网络课程平台；

②开发《电气控制与PLC应用》等3门专业共享课程；
③开发《太阳能热水系统设计与施工》等4门专业群方向能力课程；

④开发《太阳能光热电站技术》等2门专业拓展课程；

⑤将已出版的2本教材升级成国家“十三五”规划教材；

⑥建设2门省级名师课堂。


	①利用大学城空间建设网络课程平台；

②开发《热工学基础》等2门专业共享课程；

③开发《微网运行与控制技术》等2门专业群方向能力课程；

④开发《微网储能技术》等1门专业拓展课程；

⑤将已出版的2本教材升级成国家级“十三五”规划教材；

⑥建设1门省级名师课堂。


	①专业群网络课程网站；

②课程训练项目材料；

③运行与管理过程材料；

④“十三五”规划教材审批文件；

⑤省级名师课堂立项文件。



	
	3.4专业群职业素养课程建设
	每年组织学生参观兴业太阳能等企业，学习企业文化相关知识。
	开发7门职业素养课程，将职业素养融入专业教学中。
	①与兴业太阳能等7家光伏企业研讨职业素养课程的开发；

②标准职业素养课程标准，确定课程内容。
	利用大学城空间实施职业素养课程。
	利用大学城空间实施职业素养课程。
	①职业素养课程研讨过程；

②职业素养课程教学实施记录；
③职业素养课程标准。

	
	3.5基于“新能源信息中心”的太阳能专业群资源库建设
	学校智慧型数字化校园项目首批立项，参与湖南省教育信息化试点建设，建成移动图书馆等特色数字图书资源。
	建成涵盖产业资源库、专业资源库、课程资源库和学习资源库在内的光伏专业群数字化资源库，试用并取得良好示范效应。
	①完善产业资源库内容：产业政策、法律法规、知名企业信息、产品技术标准、企业产品展示、知名行业技术专家、企业用人信息；

②完成专业资源库建设：国家专业教学标准5个、湖南省专业教学标准5个、国家职业标准6个、知名企业岗位标准20个、知名企业生产技术标准20个、国家技术标准40个、国际技术标准20个、星级专业建设标准1个、专业人才培养方案5个、专业调研指南5个/年。
	①完成课程资源库建设：国家级精品资源共享课程建设技术标准10个、课程标准50个、技术知识测试标准50个、实训标准50个、技术技能测试标准30个、顶岗实习标准1个、实训仿真库20个、电子教案、习题试题库、学习指导文件、电子教材、实景教学展示库等素材500个；

②完成学习素材库建设：案例工艺库30个、生产与教学视频库30个、动画演示库20个、仪器工量具资料库1份、仿真虚拟素材库资料50个以上。
	①产业资源库定期跟新相关内容；

②专业资源库试用并收集用户反馈，及时改进；

③课程资源库试用并收集用户反馈，及时改进；

④学习素材库试用并扩充相关内容。
	①新能源信息中1+1产业资源发布情况；

②新能源信息中心公布的专业资源库内容；

③新能源信息中心公布的课程资源内容；

④新能源信息中心公布的学习资源库内容。

	
	3.6基于“光伏行业特有工种标准”的技能培训社区服务课程建设
	正在制定光伏行业特有工种标准：晶硅组件制造工职业技能标准；成为新能源师资培训基地，开发了新能源应用技术教程1本。
	完善修订《光伏发电设备安装工》等职业初、中级职业培训鉴定资源，开发3个工种高级工培训鉴定资源；开发新能源师资培训包和新能源应用技术推广培训包。
	开发光伏晶硅组件制造工和光伏发电设备安装工培训包：鉴定试题120套、培训方案2份、视频、图片、网络在线学习资源120多条。
	①开发电气设备安装工培训包：鉴定试题60套、培训方案1份、视频、图片、网络在线学习资源60多条；

②开发新能源应用技术推广培训包：培训实施方案1份、教材1本、培训教案20多份。
	①开发新能源师资培训包：培训教案20多份。
	①《光伏发电设备安装工》等职业初、中级职业培训鉴定资源修订本；

②《光伏发电设备安装工》高级工培训鉴定资源；

③新能源师资培训包（培训实施方案、教材、教案、视频、图片等资料）。

	4.实习实训条件
	4.1通过技术改造，升级专业群基础性实训基地
	共享性综合实训室已建成，基本满足电子、电工、电力、等基础实训的需要。
	整合学院现有光伏发电、光伏材料、光热、电气相关实验实训资源，采取自建方式，通过技术升级、功能改造，完善本专业群基础性实训基地。
	扩建光伏发电原理等3间专业群基础性实训室。

	①改造电工电子等2间专业群基础性实训室；

②扩建自动化生产线共享型实训室。
	①扩建光伏发电系统设计与仿真实训室；

②改造控制器设计与制作实训室。
	①对校内实训室进行调研，形成的调研报告；

②根据调研报告完成校内实训室建设方案；

③组织专家论证形成的论证报告；

④根据论证后的建设实施方案形成的设备采购招标书、招标合同等招标文件；

⑤实验室设备采购记录、设备安装调试记录。

	
	4.2校企共建专业群生产实训基地
	专业实训室中光伏电站施工实训场和光伏系统安装与调试实训室已建成。
	新建4个实训室，扩建3个专业实训室。
	扩建节能亮化设计工作室和光伏电站施工实训场2个实训室。
	新建直拉单晶硅生产车间、逆变器设计与制作实训室和太阳能建筑一体化实训场等3个实训室。
	新建微电网及电力仿真实训室，扩建供配电实训室等2个实训室。
	①对专业实训室进行调研，形成的调研报告；

②根据调研报告完成专业实训室建设方案；

③组织专家论证形成的论证报告；

④根据论证后的建设实施方案形成的设备采购招标书、招标合同等招标文件；

⑤实验室设备采购记录、设备安装调试记录。

	
	4.3建设以信息化管理平台为基础的共享型校外实训基地
	已与兴业太阳能、共创光伏、晶科能源等7家太阳能企业签订了校企合作协议，建立了校企合作关系，基本满足专业群现有学生生产性实训、顶岗实习和社会实践的需要，以及教师企业挂职锻炼与技术服务的需要。
	完善校外实训基地管理制度，校外实训基地达25家，接待学生实习不少于600人次。

	完善校外实训基地顶岗实习平台，校外实训基地达12家，接待学生实习不少于300人。


	校外实训基地达20家，接待学生实习不少于400人次。


	完善校外实训基地管理制度，校外实训基地达25家，接待学生实习不少于600人次。


	①校外实训基地管理制度汇编；

②校外实训基地校企合作协议书；

③与实践教学体系配套的学生实践活动记录。

	
	4.4校企共建太阳能技术高端技术技能人才培养培训基地
	已立项为新能源师资培训基地。
	扩建1个实训室，新建2个实训室。
	扩建光伏发电技术与系统设计实训室：添加1600W太阳能自动跟踪发电站、太阳能电池组件汇流控制柜、室外太阳电池组件阵列系统、逆变配电装置、控制储能系统。
	新建分布式发电与微电网控制实训室：140千瓦各类光伏发电系统、10千瓦小型风力发电机组、100千瓦/4小时锂电池

 HYPERLINK "http://news.bjx.com.cn/zt.asp?topic=%B4%A2%C4%DC" \o "储能新闻专题" 储能系统及超级电容、滤波补偿装置。
	新建太阳能热发电实训室：碟（盘）状抛物面镜聚光集热器、斯特林发动机、蓄热器、冷凝器、监控系统。
	①专业实训室建设方案；

②组织专家论证形成的论证报告；

③根据论证后的建设实施方案形成的设备采购招标书、招标合同等招标文件；

④实验室设备采购记录、设备安装调试记录。

	
	4.5校企共建光伏发电系统控制与优化湖南省工程实验室
	已立项为湖南省工程实验室。
	建成光伏发电系统检测实验室、光伏发电系统优化设计实验室和光伏发电系统监控技术实验室3个研究室。
	①建成光伏发电系统检测实验室；

②建成光伏发电系统优化设计实验室。
	建成光伏发电系统监控技术实验室。
	光伏发电系统控制与优化湖南省工程实验室运行。
	①实训室建设调研报告与方案；

②实训室建设方案论证会议材料；

③实训项目开发；

④建设招标书、仪器设备购置合同书和验收报告；

⑤校企合作共建协议；
⑥企业援建内容。

	5.服务能力
	5.1提升科技创新能力，运行“光伏发电系统控制与优化湖南省工程实验室”
	已立项为湖南省工程实验室。
	通过三年建设期，工程实验室累计登记专利不少于80项，其中发明专利4项，承接光伏发电系统检测与认证70项以上，承接光伏电站工程优化设计、光伏发电系统建设项目20项以上，主持省级及以上重点科技项目8项以上，横向科研究项目或技术改造25项以上，科研与服务经费到账1200万元以上，为企业创造经济效益不少于800万元。


	开展光伏发电系统控制与优化应用性研究。

①申请省级科学研究项目2项以上；

②登记专利不少于20项，其中发明专利1项；

③承接光伏分布式发电工程项目不少于6项，到账经费不少于200万元；

④承接检测认证项目20项，到账经费不少于40万元。


	开展光伏发电系统控制与优化应用性研究。

①申请省级科学研究项目2项以上；

②登记专利不少于30项，其中发明专利1项；

③承接光伏分布式发电工程项目不少于6项，纵向到账经费不少于360万元；

④承接检测认证项目20项，到账经费不少于40万元。


	开展光伏发电系统控制与优化应用性研究。

①申请省级科学研究项目4项以上；

②登记专利不少于30项，其中发明专利2项；

③承接光伏分布式发电工程项目不少于8项，纵向到账经费不少于500万元；

④承接检测认证项目30项，到账经费不少于60万元。


	①实验室运行记录；

②专利号；

③省级课题立项及论文发表材料；

④技术创新研究成果；

⑤项目到账经费记录。

	
	5.2加强新能源科普宣传，打造湖南省新能源产业宣传与应用示范基地
	已立项湖南省科普教育基地和两型示范校园。
	①完善太阳能科技馆；

②以两型示范教育基地与省科普教育基地为平台，指导湘潭其他学校进行新能源教育示范基地建设；

③每年承接中小学学生和市民参观学习5000人次以上。
	①太阳能科技馆新增光伏发电体验设备5套，新增光伏展品10件；

②指导1所学校进行新能源教育示范基地建设；

③承接中小学学生和市民参观学习5000人次以上。


	①新建光伏景观工程；

②指导1所学校进行新能源教育示范基地建设；

③承接中小学学生和市民参观学习5000人次以上。


	①新建光伏光热一体化零能耗建筑200m2；

②扩建屋顶光伏电站；

③指导1所学校进行新能源教育示范基地建设；

④承接中小学学生和市民参观学习5000人次以上。
	①项目建设记录；

②指导新能源教育示范基地建设记录；

③科技馆参观记录。

	
	5.3扩大人才培养途径，建设太阳能技术高端技术技能人才培养培训基地
	已为社会从业人员职业技能鉴定1000多人次，开展与新能源技术培训500多人次。
	开发6-9 门社会培训“专递课堂”，年对外培训超过2000人次。
	新开发2-3 门社会培训“专递课堂”，年对外培训超过900人次。
	新开发2-3 门社会培训“专递课堂”，年对外培训超过1500人次。
	新开发2-3 门社会培训“专递课堂”，年对外培训超过2000人次。
	①技能鉴定证书；

②签订项目协议；

③项目培训课程；

④项目培训过程性材料。

	
	5.4深化多方合作交流，充分发挥本专业群的示范引领作用
	学院加入了新能源产业职业教育联盟，成立了由政府、行业、高校、企业共同组成的光伏专业群发展委员会。
	组建专业群发展委员会，出台配套制度；开展调研与研讨，发布人才供求报告；完善政行企校参与的专业群常态沟通机制；通过边建边共享，指导1所职业院校相关专业建设。
	①完善出台配套制度；

②开展调研，发布人才供求年度报告；

③运行专业群常态沟通与交流平台；

④指导敦煌旅游中专学校相关专业建设。
	①完善专业群发展相关制度；

②开展调研，发布人才供求年度报告；

③运行专业群常态沟通与交流平台；

④指导敦煌旅游中专学校相关专业建设。
	①完善专业群发展相关制度；

②开展调研，发布人才供求年度报告；

③运行专业群常态沟通与交流平台；

④指导敦煌旅游中专学校相关专业建设。
	①机构成立与运行文件、活动照片；

②各种研讨会议文件记录及照片；

③专业群发展委员会制度汇编；

④人才供求情况预测报告；

⑤指导其他院校专业建设过程材料。

	
	5.5拓宽服务视野，积极培养通晓国际规则和海外生产经营管理需要的本土化人才
	通过调研，合作企业兴业太阳能等相关企业的海外业务急需国际化人才。
	每个专业遴选英语基础较好、专业能力较强、个人素质较高的学生组成“国际”业务定单班，校企共同对“国际”业务定单班进行重点培养，“国际”班出国就业人数在20人以上。
	①进行企业调研，形成校企共同实施国际人才培养方案；

②遴选20名学生参加国际班；

③强化英语应用能力、国际交流能力、国际规则等培养和学习；

④选派5名以上学生派驻国外的分公司从事生产管理、工艺管理等工作，或从事国外项目的建设工作。
	①遴选20名学生参加国际班；

②强化英语应用能力、国际交流能力、国际规则等培养和学习；

③选派5名以上学生派驻国外的分公司从事生产管理、工艺管理等工作，或从事国外项目的建设工作。
	①遴选20名学生参加国际班；

②强化英语应用能力、国际交流能力、国际规则等培养和学习；

③选派10名以上学生派驻国外的分公司从事生产管理、工艺管理等工作，或从事国外项目的建设工作。
	①企业调研记录；

②国际人才培养方案；

③教学记录；

④选派出国记录。


注：2个及以上重点建设特色专业群分开填写任务书，建设内容可以视情况在上述基础上增加。
重点建设特色专业群名称：风能专业群                   专业群负责人：何瑛     联系电话：13973215522
（一）专业群构成及建设规模
	专业群各专业名称
	开办/拟开办时间
	现有在校生人数
	已有毕业生届数
	建设期满预期在校生人数

	核心专业
	风力发电工程技术
	2015.09
	89
	0
	200

	其他专业
	风电系统运行与维护
	2015.09
	36
	0
	180

	
	机电一体化技术
	2001.09
	496
	13
	560

	
	机械设计与制造
	2007.09
	317
	7
	460

	
	工业机器人技术
	2016.09
	83
	0
	300


（二）重点建设内容
	建设内容
	建设要点及

主要措施
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	1.专业建设机制
	1.1建立“需求导向、星级管理、梯度成长”的专业动态调整机制
	①制定了《专业星级成长管理办法》，组织了1次专业星级评定；

②组建了专业群建设指导委员会。


	①形成全面服务风力发电产业发展需要的“需求导向、星级管理、梯度成长”的专业群动态调整机制；

②完善以服务湖南风电产业链为目标，就业质量为核心指标的星级评定办法，促进专业成长。


	①修订《专业星级成长管理办法》；

②召开专业群建设会议，研讨专业群人才培养模式及课程体系的设定；

③开展企业调研，修订人才培养方案；

④开展第二轮专业星级评定工作，根据评定结果调整专业设置。
	①专业群建设指导委员会指导专业群优化人才培养方案、培养专任教师，完善实训条件；

②开展企业调研，修订人才培养方案。


	①专业群建设指导委员会指导专业群优化人才培养方案、培养专任教师，完善实训条件；

②开展企业调研，修订人才培养方案；

③开展第三轮专业星级评定工作，根据评定结果调整专业设置。
	①《专业布局与专业结构调整规划》文件；

②《风能专业群建设指导管理办法》；

③专业建设指导委员会会议纪要；

④专业群调研报告；

⑤人才培养方案；

⑥专业星级评定结果材料。



	
	1.2“互联网+风电项目”专业产教融合发展机制
	①以风力发电工程技术专业为龙头组建了风能专业群；

②与广东明阳风电集团有限公司校企合作、初步实现了信息互通、技术共享、人才共培等；

③与德国舍弗勒集团合作开班了“舍弗勒班”，德国“二元制”本土化初步实施。

	以风力发电工程技术专业为核心，通过人才培养模式、专业群课程体系、实验实训室条件、专业核心课程开发，实现教学资源共享，专业群特色成效明显。
	①制定专业群统筹建设5年规划；

②产业调研，分析产业链的发展，优化专业群结构；

③校企共同开发专业核心课程5门；

④试点学分制改革。


	①完善专业群统筹建设5年规划；

②产业调研，分析产业链的发展，进一步优化专业群结构，专业群特色初显；

③新增校企共同开发专业核心课程10门；

④完善学分制改革方案。


	①产业调研，分析产业链的发展；

②专业群内各专业协调发展，专业群特色明显

③新增校企共同开发专业核心课程7门；
④优化学分制改革方案。


	①《风能专业群建设5年行动计划》文件；

②产业调研分析报告

③校企共同开发的专业核心课程列表；

④学分制改革方案。


	2.人才培养模式
	2.1德国“双元制”湖南本土化的人才培养模式改革
	①分专业探索的校企合作、产教融合的人才培养模式；

②与德国舍弗勒签订了校企合作协议；

③成立了“舍弗勒班”；

④引进了德国机电专业教学的部分标准。
	①根据“双元制”人才培养模式优化群内相应专业人才培养方案；

②“双元制”的人才培养人数达100人；
③引进国际先进教学内容；

④机电一体化专业开发1个国际化教学标准。


	①校企合作，制定“双元制”机电一体化专业人才培养方案；

②构建“双元制”的人才培养模式；

③“定岗双元”培养人数达30人；

④校企初步制定机电一体化专业国际化教学标准。


	①完善校企合作，优化“双元制元”机电一体化专业人才培养方案；

②完善“双元制”的人才培养模式；

③“双元制”培养人数达70人；

④校企共同优化机电一体化专业国际化教学标准。
	①推广“双元制”湖南本土化的“双元制”校企合作模式；

②优化“双元制”的人才培养模式；

③“双元制”培养人数达100人；

④校企共同完善机电一体化专业国际化教学标准；
⑤AHK证获取率达“双元制”培养人数的90%以上。


	①校企合作洽谈，校企合作协议；

②人才培养模式研讨，校企合作人才培养方案；

③“双元制”培养的学生名单；

④学生获取职业资格证汇总表；

⑤机电一体化专业国际化教学标准。


	
	2.2创办特色大学—明阳大学

	①开办了“明阳风电”订单班；

②校企共同制定了风力发电工程技术专业人才培养方案；

③联合培养了风电机组安装与调试、风电系统运行与维护方向的专业人才，初步实现了合作共赢的良好局面。


	①在明阳大学的合作模式下，优化群内专业人才培养方案；

②“明阳风电班”的人才培养人数达150人；
③引进风电企业行业标准。


	①校企合作，制定风力发电工程技术、风电系统运行与维护专业人才培养方案；

②开展风电机组调试、风电系统运维人才共同培养、员工共同培训；

③“明阳风电班”培养人数达50人。


	①校企合作，修订优化风力发电工程技术、风电系统运行与维护专业人才培养方案；

②开展风电机组调试、风电系统运维人才共同培养、员工共同培训；

③“明阳风电班”培养人数达100人。


	①校企合作，修订完善风力发电工程技术、风电系统运行与维护专业人才培养方案；

②开展风电机组调试、风电系统运维人才共同培养、员工共同培训；

③“明阳风电班”培养人数达150人。


	①校企合作洽谈，校企合作协议；

②人才培养模式研讨，校企合作人才培养方案；

③“明阳风电班”培养的学生名单；

④风力发电工程技术、风电系统运行与维护专业校企合作教学标准；
⑤员工培训课程资源列表。

	
	2.3“现代学徒制”人才培养模式

改革
	深入企业调研，初步达成了校企合作协议，为“现代学徒制”人才培养模式的探索试点打下了基础。


	①在“现代学徒制”合作模式下，优化群内专业人才培养方案；

②“现代学徒制”的人才培养人数达60人。


	①在“现代学徒制”模式下校企合作，制定工业机器人专业人才培养方案；

②选拔部分学生开展“现代学徒制”培训；

③“现代学徒制”培养人数达20人。


	①在“现代学徒制”模式下校企合作，优化工业机器人专业人才培养方案；

②选拔部分学生开展“现代学徒制”培训；

③“现代学徒制”培养人数达40人。


	①在“现代学徒制”模式下校企合作，完善工业机器人专业人才培养方案；

②选拔部分学生开展“现代学徒制”培训；

③“现代学徒制”培养人数达60人。


	①校企合作洽谈，校企合作协议；

②人才培养模式研讨，校企合作人才培养方案；

③“现代学徒制”培养的学生名单。


	
	2.4创新“O2O（线上线下）”教学

方式

	各专业已有部分专业课程已基本建成院级优质空间课程，教学资源库已建成上千个素材，能初步开展基于网络平台的学习模式。
	专业群课程都采用MOOC、微课、网络在线课程等信息化课程手段，全面实现“O2O”学习模式。
	①开发3-4门网络优质专业群课程资源；

②优化已有网络优质空间课程；

③试点“O2O”线上线下混合式教学模式，探索相关运行体系。
	①开发4-5门网络优质专业群课程资源；
②完善已经建成的各项课程资源；
③试点“O2O”线上线下混合式教学模式，完善相关运行体系。
	①开发5-6门网络优质专业群课程资源；
②试点“O2O”线上线下混合式教学模式，优化相关运行体系；

③完善各课程资源考核体系。
	①各课程资源库网站；

②基于网络平台课程的学习过程记录；

③网络课程考核制度与考核记录。



	
	2.5构建“基础共享、模块分工、协调发展”的课程体系


	①引入了企业参与人才培养质量的评价；

②制定了专业群人才培养质量评价标准。

	①委托麦可思等第三方评价机构每年对人才培养质量进行一次评价；

②构建“管办评”分离、分级管理的人才培养质量监控机制。

	①由广东明阳风电等企业对人才培养过程及质量进行评价；

②对毕业生及用人单位进行回访调查率不少于70%；

③初次开展麦可思第三方评价。

	①由广东明阳风电等企业对人才培养过程及质量进行评价；

②对毕业生及用人单位进行回访调查率不少于80%；

③继续开展麦可思第三方评价。

	①由广东明阳风电等企业对人才培养过程及质量进行评价；

②对毕业生及用人单位进行回访调查率不少于85%；

③继续开展麦可思第三方评价。

	①人才培养质量评价标准；

②人才培养质量报告；

③用人单位回访调查表。



	3.课程体系与教学资源
	3.1构建“基础共享、模块分工、协调发展”的课程体系
	①以职业能力需求为依据，以能力培养为主线，将岗位职业资格标准融入教学内容；

②初步构建了“岗位对接、能力递进”的课程体系。


	①开展核心企业岗位调研，根据岗位调研报告，分析风能岗位群能力要求；

②按照基础共享、模块分工的原则，构建“专业基本能力—岗位核心能力—专业拓展能力—专业综合能力—职业延伸能力”课程体系。
	①开展1次专业群课程体系调研；

②系统构建专业群课程体系；

③实现专业群内基础课程共享；

④促进专业人才培养对接岗位。


	①开展1次专业群课程体系调研；

②优化建设专业群课程体系；

③促进专业人才培养对接职业岗位。


	①开展1次专业群课程体系调研；
②进一步优化专业群课程体系；

③促进各专业人才培养全面对接风电产业。


	①企业岗位分析、岗位调研报告；

②风能专业群课程体系；

③各专业课程体系；
④课程标准。



	
	3.2专业群专业优质课程建设
	①已建成3门专业共享的优质专业核心课程；

②已建成8门体现专业特色的优质专业核心课程；

③已有1本项目化特色的国家级“十三五”规划教材；

④已成功立项2门设成为省级名师空间课堂。
	①建成6门专业共享的优质专业核心课程；

②建成15门体现专业特色的优质专业核心课程；

③编写4本项目化特色的国家级“十三五”规划教材；

④立项4门课程建设成为省级名师空间课堂。
	①建成《电工操作与工艺实施》等4门专业共享的优质专业核心课程；

②建成《风电设备安装与调试》等10门体现专业特色的优质专业核心课程；

③合计编写《风电设备制造工艺》等2本项目化特色的“十三五”规划教材；

④新增立项1门省级名师空间课堂。
	①新增建设1门专业共享的优质专业核心课程；

②新增建设3门体现专业特色的优质专业核心课程；

③新增1本项目化特色的“十三五”规划教材；

④完善已立项的省级名师空间课堂。
	①新增建设1门专业共享的优质专业核心课程；

②新增建设2门体现专业特色的优质专业核心课程；

③新增1本项目化特色的“十三五”规划教材；

④新增立项1门省级名师空间课堂，完善已立项的省级名师空间课堂。
	①专业群网络课程网站；

②课程训练项目材料；

③运行与管理过程材料；

④“十三五”规划教材审批文件；

⑤省级名师课堂立项文件。



	
	3.3基于湖南省新能源信息中心的风能资源库建设
	学校智慧型数字化校园项目首批立项参与湖南省教育信息化试点建设，建成移动图书馆等特色数字图书资源。
	建成涵盖专业资料库、行业动态库、风力发电课程库、成果展示库在内的风能专业群数字化资源库，试用并取得良好示范效应。
	①初步搭建风能资源库平台；

②初步建成专业资源库、风力发电课程资源库；

③已建资源库试用，取得较好效果。
	①完善风能资源库平台；

②完善专业资源库建设、风力发电课程资源库；

③初步建成行业动态库、成果展示库；

④已建资源库试用，取得较好效果。
	①产业资源库定期跟新相关内容；

②专业资源库试用并收集用户反馈，及时改进；

③课程资源库试用并收集用户反馈，及时改进；

④学习素材库试用并扩充相关内容。
	①新能源信息中心产业资源发布情况；

②新能源信息中心公布的专业资源库内容；

③新能源信息中心公布的课程资源内容；

④新能源信息中心公布的学习资源库内容。

	4.实习实训条件
	4.1扩建改造基础技能训练中心
	已有基础共享性综合实训室8间，基本满足电子、电工、机械、工程制图等基础实训的需要。
	将现有电工实训室、电子实训室、电气控制实训室、电机拖动与控制技术实训室、液压与气动技术实训室等分散的实训资源整合为专业化的基础共享型技能训练中心。
	扩建改造4间专业群基础共享性实训室。

	扩建改造4间专业群基础共享性实训室。

	完善8间实训室功能，将分散的实训资源整合为专业化的基础共享型技能训练中心。
	①对校内实训室进行调研，形成的调研报告；

②根据调研报告完成校内实训室建设方案；

③组织专家论证形成的论证报告；

④实验室设备采购记录、设备安装调试记录。

	
	4.2改造、新建理实一体化教室
	已有PLC编程与调试一体化教室等4间一体化专业核心课程教室。
	改造扩建现有理实一体化教室如PLC实训室等4间，新建风力发电基本原理实训室等8间、满足专业群多个专项技能模块的培养质量需求。

	①改造扩建有PLC编程与调试一体化教室等4间；

②新建风力发电基本原理实训室等3间专业核心课程一体化教室。
	①整合PLC编程与调试一体化教室等7间已有实训室资源；

②新建风力发电机组拆装调试实训室等4间专业核心课程一体化教室。
	①完善PLC编程与调试一体化教室等7间已有实训室资源；

②新建工业机器人工作站试实训室等3间专业核心课程一体化教室。
	①对理实一体化实训室进行调研，形成的调研报告；

②根据调研报告完成理实一体化实训室建设方案；

③组织专家论证形成的论证报告；

④根据论证后的建设实施方案形成的设备采购招标书、招标合同等招标文件；

⑤实验室设备采购记录、设备安装调试记录。

	
	4.3创建生产性实训中心
	已有生产性实训室7间。
	建成包括校内风电场、加工中心等8个实训中心在内的生产性实训中心，提升综合技能培训中心功能。
	扩建改造数控铣实训车间等3个实训车间。

	扩建改造加工中心等3个实训车间。

	扩建改造线切割实训、生产加工中心，新建校内风电场。


	①对实训车间进行调研，形成的调研报告；

②根据调研报告完成校内生产性实训中心建设方案；

③组织专家论证形成的论证报告；

④根据论证后的建设实施方案形成的设备采购招标书、招标合同等招标文件；

⑤实验室设备采购记录、设备安装调试记录。

	
	4.4打造共享型校外实训基地
	已与明阳风电、德国舍弗勒集团等10家企业签订了校企合作协议，建立了校企合作关系，基本满足专业群现有学生生产性实训、顶岗实习和社会实践的需要，以及教师企业挂职锻炼与技术服务的需要。

	完善校外实训基地管理制度，校外实训基地达25家，接待学生实习不少于800人次。
	完善校外实训基地顶岗实习平台，校外实训基地达14家，接待学生实习不少于400人。


	校外实训基地达20家，接待学生实习不少于600人次。


	完善校外实训基地管理制度，校外实训基地达25家，接待学生实习不少于800人次。


	①校外实训基地管理制度汇编；

②校外实训基地校企合作协议书；

③与实践教学体系配套的学生实践活动记录。

	5.服务能力
	5.1技术研发与推广


	与湘电风能合作立项了风电项目，登记了专利。
	①立项国家级课题2项；

②每年立项省级课题1项以上，科技厅科学研究项目2项以上；

③登记专利不少于30项；

④每年承接风力发电工程项目不少于3项，纵向到账经费不少于50万元，为企业创造经济效益不少于300万元。
	①立项省级课题1项，申请科技厅科学研究项目2项；

②登记专利不少于10项；

③承接风力发电工程项目1项，纵向到账经费不少于20万元，为企业创造经济效益不少于100万元。


	①立项国家级课题1项；

②立项省级课题1项，申请科技厅科学研究项目2项；

③登记专利不少于10项；

④承接风力发电工程项目1项，纵向到账经费不少于15万元，为企业创造经济效益不少于100万元。


	①立项国家级课题1项；

②立项省级课题1项，申请科技厅科学研究项目2项；

③登记专利不少于10项；

③承接风力发电工程项目1项，纵向到账经费不少于15万元，为企业创造经济效益不少于100万元。

	①登记专利号；

②课题立项材料；

③项目到账经费记录。



	
	5.2职业培训与技能鉴定


	已开展了风力发电技术及相关技术的培训，培训人次达300以上，职业技能鉴定达1000多人次。
	开展远程教育培训服务，为面向社会开展各类职业培训人数不少于3000人次。


	为面向社会开展各类职业培训人数不少于1000人次。


	为面向社会开展各类职业培训人数不少于1000人次。


	为面向社会开展各类职业培训人数不少于1000人次。


	①项目培训课程；

②项目培训过程性材料。



	
	5.3风电场监控及风电产业信息发布


	已收集了风电产业的部分信息及部分风电新产品的资料。
	①实现风电场集中监控和运行数据采集；
②实现湖南省风电产业新产品发布、新技术推广、技术交流与研讨、资料上传与下载等。
	①初步建搭建湖南省风力发电技术信息中心；

②初步实现湖南省风电产业新技术推广、技术交流与研讨、资料上传与下载等。

	①完成建设湖南省风力发电技术信息中心；
②实现湖南省风电产业新技术推广、技术交流与研讨、资料上传与下载等。

	①完善湖南省风力发电技术信息中心；
②实现湖南省风电产业新技术推广、技术交流与研讨、资料上传与下载等；
③实现风电场集中监控和运行数据采集。
	①湖南省风力发电技术信息中心；
②风电场集中监控和运行数据采集记录。


	
	5.4中高职衔接教学研究与推广


	已与一所中职建立了中高职衔接点。
	与江麓技术学校、湘潭工贸中专建立中高职衔接点，推动中等和高等职业教育协调发展。
	①与江麓技术学校建立中高职衔接点；

②初步构建中高职课程体系，制定系统衔接的统一的课程标准；

③初步确定相应的教学顺序与实施路径。
	①与湘潭工贸中专建立中高职衔接点；

②完善中高职课程体系与系统衔接的统一的课程标准；

③完善相应的教学顺序与实施路径。

	①进一步完善中高职课程体系与系统衔接的统一的课程标准；

②进一步完善相应的教学顺序与实施路径。

	①中高职课程体系与系统衔接的统一的课程标准；

②教学顺序与实施路径方案。

	
	5.5两型示范教育与宣传


	已立项湖南省科普教育基地和两型示范校园。
	承接湘潭市中小学学生和市民参观学习5000人次以上，促进两型校园及两型社会建设。


	①指导湘潭1所学校进行新能源教育示范基地建设；

②承接湘潭市中小学学生和市民参观学习5000人次以上。

	①指导湘潭1所学校进行新能源教育示范基地建设；

②承接湘潭市中小学学生和市民参观学习5000人次以上。

	①指导湘潭1所学校进行新能源教育示范基地建设；

②承接湘潭市中小学学生和市民参观学习5000人次以上。

	①指导项目建设记录；

②承接参观学习记录。



注：2个及以上重点建设特色专业群分开填写任务书，建设内容可以视情况在上述基础上增加。
三、教师队伍建设任务书                             项目负责人：宋乃冰      联系电话：13787420018

	建设内容
	建设要点

及主要措施
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	1.教师建设机制
	①完善教师引入

机制；
②落实教师培育

机制；
③优化教师激励

机制。

	①已制定《名（大）师引进方案》、《柔性引进企业骨干人才管理办法》及

《外聘兼职教师引入办法》；
②已出台《教职工进修培训管理规定》、《关于提升专任教师双师素质的实施意见》、《专业教师下企业实践管理办法》、《教职员工攻读博士学位管理办法》；
③已有《专业技术职务评定办法》和《教师绩效考核激励办法》。
	①引进教学名师或者技能大师，建成以名师或大师为核心的专业教学团队；建成校企双专业带头人制；企业优秀人才担任兼职教师承担专业课的授课比例达到50%以上；
②选送校内老师参加国培、省培，提升专业素质；轮流派出专业教师到太阳能、风能企业进行顶岗实习，提升教师的双师素质；鼓励教师提升学历，改善教师学历结构；加大教师公派出国力度，提升师资队伍的国际化水平；
③建立健全了将师德表现、教学水平、应用技术研发推广成果与社会服务成效为重要内容的教师工作绩效考核办法。
	①完善并落实《名（大）师引进方案；
②完善并落实《教职工进修培训管理规定》；
③完善并实施《教职员工攻读博士学位管理办法》；
④完善并实施《专业技术职务评定办法》；
⑤建立《拔尖人才引进、培养管理办法》。

	①完善并落实《柔性引进企业骨干人才管理办法》；
②完善并落实《关于提升专任教师双师素质的实施意见》、《专业教师下企业实践管理办法》；
③完善并实施《教师绩效考核激励办法》。


	①完善并落实《外聘兼职教师引入办法》；
②制定并实施《选派出国进修人员管理办法》。


	①《名（大）师引进方案》、《柔性引进企业骨干人才管理办法》、《外聘兼职教师聘任办法》相关文件制度，及实施情况；
②《教职工进修培训管理规定》、《关于提升专任教师双师素质的实施意见》、《专业教师下企业实践管理办法》、《教职员工攻读博士学位管理办法》及《选派出国进修人员管理办法》相关文件制度及实施情况；
③《专业技术职务评定办法》和《教师绩效考核激励办法》相关文件及实施情况。

	2.拔尖人才
	①领军人物引聘计划；
②名（大）师引培计划；
③专业带头人能力提升计划；

④骨干教师培养计划。


	①已与褚君浩院士、曹人靖等学者、企业家建立良好合作关系；
②三个专业群已有 2个名师工作室；
③建立了“1+1”专业双带头人制；
④三个专业群已有骨干教师30人。


	①建设期内聘请诸君浩、曹人靖为太阳能、风能两个重点建设专业群发展规划领头人，指导名（大）师工作室；
②依托省工程实验室、湖南省发改委，德国舍弗勒集团等，通过深度校企合作，在太阳能、风能、新能源管理与服务三个专业群引进企业技能大师，组建个4个“技能大师工作室”，4个“名师工作室”开展技术攻关、带徒传艺、高技能人才培养、实践教学模式创新等方面的工作；
③ 新增10个校内专业群带头人，2个重点专业群带头人全国知名，取得国家级成果；聘请10个企业专业带头人；
④建设期内培养骨干教师90名，重点建设专业群具有副高以上专业技术职务、双师素质的骨干教师达50%以上。
	①与诸君浩、曹人靖等行业领军人物达成合作初步协议；
②引进、培养省级以上教学名师1名、引进企业技能大师1名；
③遴选3名校内骨干教师和聘请3名企业优质人才担任专业双带头人；成立各专业群建设指导委员会，组织1至2次专业建设研讨；对专业带头人集中培训1次，并完成专业带头人年度考核；
④每年按省厅计划选送骨干教师参加国培、省培和推荐选拔参加国内外访问学者、省青年骨干教师培养；参加企业研发一线锻炼；支持教师参加学历（学位）进修和技能考证；选拔3名左右骨干教师赴境外培训。


	①聘请诸君浩、曹人靖等行业领军人物担任太阳能、风能专业群带头人；
②引进、培养省级以上教学名师1名；引进企业技能大师2名；建立2个大师工作室；
③遴选4名校内骨干教师和聘请4名企业优秀人才担任双专业带头人，专业带头人集中培训1至2次，完成专业带头人年度考核；力争引进国家级专业带头人1名；

④每年按省厅计划选送骨干教师参加国培、省培和推荐选拔参加国内外访问学者、省青年骨干教师培养，参加企业研发一线锻炼；支持教师参加学历（学位）进修和技能考证，选拔4名左右骨干教师赴境外培训。


	①诸君浩、曹人靖等行业领军人物指导名（大）师工作室；
②引进或培养省级以上教学名师2名，引进企业技能大师2名，建立2个大师工作室；
③遴选3名校内骨干教师和聘请3名企业优质人才担任双专业带头人；各专业群建设指导委员会组织1至2次专业建设研讨；举行1次专业带头人“说专业”比赛；专业带头人集中培训专业带头人集中培训1至2次，完成专业带头人年度考核；
④每年按省厅计划选送骨干教师参加国培、省培和推荐选拔参加国内外访问学者、省青年骨干教师培养；参加企业研发一线锻炼；支持教师参加学历（学位）进修和技能考证；

选拔5名左右骨干教师赴境外培训。


	①诸君浩、曹人靖等行业领军人物聘用合同；
②建设群内的名（大）师聘用合同；“工作室”成立资料及成果资料；
③引进校外专业带头人相关资料及聘任文件；校内专业带头人培养培训、考核、成果等相关资料；
④各专业群骨干教师资料及骨干教师培养培训资料。



	3.教学团队建设
	①名（大）师引领下的优秀教学团队建设；
②以省工程实验室为平台的社会服务团队建设。
	①2个重点建设专业群已各有1名具有正高专业技术职务的教学名师；
②重点建设专业群有1名以上具有副高专业技术职务，双师素质的专业带头人；
③各专业群已有骨干教师30名；
④各专业已建有100人以上的兼职教师库，承担授课比例不低于30%；
⑤省工程实验室已经初步建立。
	①建设国家级和省级专业优秀团队5个，校级专业优秀教学团队9个；
②社会服务团队立项省市科技课题3项，开展1-2项前瞻技术研究，参与1-3项科技项目，并实现2项成果完成应用。
	①建立省级专业优秀教学团队1个，校级专业优秀教学团队3个；
②社会服务团队立项省市科技课题1项，开展1项前瞻技术研究。
	①建立国家和省级专业优秀团队2个，校级专业优秀团队3个；
②社会服务团队立项省市科技课题1项，开展1项前瞻技术研究，参与2项科技项目。
	①建立国家和省级专业优秀团队2个，校级专业优秀团队3个；
②社会服务团队立项省市科技课题1项，开展1项前瞻技术研究，参与1项科技项目，并实现2项成果完成应用。
	①教学团队组建与管理办法；
②各专业教学团队成员名单；
③各专业教学团队的所取得的省级以上科研课题立项、结项文件、奖励证书，省级以上人名文件，省级以上重要项目建设立项文件；
④省工程实验室团队成员聘任书、聘用合同；
⑤技术研究和社会服务项目汇总表及业绩材料。




注：建设内容可以视情况在上述基础上增加。
四、治理能力建设任务书                           项目负责人：周金玉        联系电话：13975209892

	建设内容
	建设要点及

主要措施
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	治理

结构
	建设要点：构建“六位一体”的高职院校治理结构

主要措施：

①坚持党委领导核心地位，建立健全党委统一领导、党政分工合作、协调运行的工作机制；
②健全以学术委员会为核心的学术管理体系与组织架构，完善学术委员会章程；
③建立以重点实验室为依托的科研服务平台，健全专业星级成长、教师成长、学生成才的指导委员会；
④建立理事会工作机制；
⑤创建协同创新中心；
⑥贯彻落实《湖南理工职业技术学院章程》。
	坚持党委领导下的校长负责制，制定了章程，初步构建了教学、科研、人事等方面的管理制度体系，实行了二级管理，激发了办学活力。设立了学术委员会、教学工作委员会、人才培养工作委员会、专业建设指导委员会等治理机构。健全了学校工会、共青团、学生会等群众组织，初步搭建社会参与学校治理的战略平台。
	形成党委领导、校长负责、教授治学、民主管理、多元参与、依法治校的“六位一体”的新型治理结构。
	①完善党委会、校长办公会议事规则。建立党委书记和校长的沟通机制。定期召开党委会、校长办公会；
②完善学术委员会章程。建全专业星级成长、教师成长、学生成长的指导委员会；
③健全教代会、学代会工作制度，完善校友会建设；
④建立理事会工作机制；
⑤建立协同创新中心、制定运行机制、中心制度。
	①健全党委统一领导、党政分工合作、协调运行的工作机制。定期召开党委会、校长办公会；
②召开学术委员会，统筹行使学术事务的决策、审议、评定和咨询等职权；
③召开理事会、教代会、学代会；
④探索校企育人机制。建立多元评价机制；
⑤进一步落实章程、制度汇编的各项规定，并按照要求开展各项工作。
	①进一步落实群众参与、专家咨询、集体决策相结合的决策机制和相关制度；
②定期召开校长办公会；
③召开学术委员会；
④召开理事会、教代会、学代会；
⑤进一步落实章程、制度汇编的各项规定，并按照要求开展各项工作；
⑥以协同创新中心为平台，推进学校可持续发展。
	①党代会、党委会、校长办公会会议记录；
②党政领导分工及工作职责；
③“三重一大”问题决策前的审议咨询材料；
④学术委员会组织机构、章程。历届学术委员会成员产生的过程材料；
⑤教代会、学代会工作制度，理事会成立过程材料；
⑥学校章程。学校章程起草、审议通过、报批核准的相关过程材料及文件，新修订的学校制度汇编；
⑦创建协同创新中心过程材料。

	运行

机制
	建设要点：健全以章程为统领的“五大”运行机制

主要措施：

①构建以章程为核心的大学制度体系，推动依法治校；
②完善专业星级成长管理机制，优化专业结构；
③构建省级工程实验室管理机制，推动科研服务能力提升；
④完善示范班级创建评比机制，推动学风校风建设；
⑤构建多元化校企合作机制，推动校企深度融合。

	制定了章程，构建了配套管理制度体系。“阳光服务平台”建设机制完善。建立了问责制度，开展了专项治理活动。专业星级管理成长机制健全，省工程实验室构建了依托校领导下的主任负责制。示范班级建设开展取得较好成绩。教学管理制度健全，“订单培养”、“现代学徒制”开展较好，与德国舍弗勒集团公司开展“双元制”湖南本土化培养模式。
	搭建“遵循章程、激发活力、提高效能”的“五大”运行机制，实现具备服务人才培养、科学研究、社会服务、文化传承的治理体系。


	①全面落实章程，完善配套制度、流程清单、职责标准；
②完善阳光服务平台建设，推行校务、党务公开；
③落实校长接待日制度、领导联系教师谈心谈话制度、党委委员联系教学单位制度；
④建立任期目标责任制、工作督查机制、问责制度；
⑤建立三级教学督导检查制度，建立以培养技术技能与职业素养为核心的考核评价体系；
⑥建立校企合作信息监督站，与国内新能源领军企业探索“订单式”、“现代学徒制”的人才培养模式；
⑦成立工程实验室专家委员会；
⑧开展示范班级创建活动，专业星级管理、教师成长工程、学生“千日成长工程”；
⑨创建“湖南省文明单位”。


	①完善理事会机制；
②完善考试、补考、毕业设计、技能抽考（课程抽考）及毕业生综合素质等评价监控；
③建立政府、行业、企业为第三方联动的教学质量评价体系。建立学生、学生家长、用人单位的教学质量评价信息反馈机制；
④建立校企合作理事会，完善校、专业群、专业三级校企合作体制；
⑤开展示范班级创建活动，实施专业星级管理、教师成长工程、学生“千日成长工程”；
⑥创建“湖南省文明单位”。


	①建立学校、企业互派人员挂职制度，共同开展职业技能大赛活动，共同开展技术研发和承担科研项目；
②与兴业太阳能、晶科、阳明风电等新能源企业进行深度合作，深化“订单培养”、“现代学徒制”的人才培养模式；
③开展示范班级创建活动，实施专业星级管理、教师成长工程、学生“千日成长工程”；
④建成湖南省光伏发电系统检测与认证中心、湖南省光伏电站项目建设与优化设计服务中心、湖南省光伏发电技术研究与推广中心；
⑤获得“湖南省文明单位”称号。

	①落实学校章程及制度汇编的过程材料；
②“阳光服务平台”建设材料；
③任期目标责任制、工作督查机制和问责制度过程材料；
④专业星级管理过程材料；
⑤省级重点实验室管理机制过程材料；
⑥示范班级建设材料；
⑦教学管理制度、教学督导制度等制度等教学质量提升制度材料；
⑧校企合作开展和“订单式”、“现代学徒制”的人才培养模式开展情况；
⑨创建“湖南省文明单位”建设材料。



	3.关键领域改革


	建设要点：完善特色专业群建设，推进专业成长。

实施措施：

①建立特色专业群内资源共享机制；

②建立特色专业群成长激励机制；

③建立和健全专业群建设诊改机制；

④健全校企协同育人机制。
	专业星级成长管理制度健全。特色专业群相关配套制度基本健全。
	促进专业成长，构建富有特色、优势的专业群。
	建立特色专业群内资源共享机制，建成一批公共实训室和共享性课程，设置基础教研室。建立专业群建设诊改机制。


	建立特色专业群成长激励机制，建设或培训一批重点实训室、教材、课程、教学名师大师和教学科研成果。健全专业群建设诊改机制，纳入二级学院考核机制。
	进一步健全专业群建设诊改机制，并将评价结果作为学校向二级校院分配的重要依据。健全校企协同育人机制，联合新能源行业企业开展科技研发。
	特色专业群机制建设材料。

	
	建设要点：实施教师成长工程，激发教师活力。

主要措施：完善三大教师培养机制，实施四大计划。


	开展了教师成长工程，组织全校教职员工进行了五年成长规划和成长计划。
	教师全面成长，教师活力凸显。
	①完善教师引入机制，建立校企双专业带头人制，建立企业骨干人才信息库；
②落实教师培育机制，全面提升专业教师的双师素质、学历结构和国际化水平。优化教师激励机制；
③实施领军人物的引聘计划、名师（大师）培养引进计划、专业带头人能力提升计划、骨干教师培养计划。
	①进一步完善教师引入机制，落实教师培育机制；
②优化教师激励机制，建立具有高职教育特色的教师职称评审和任职标准体系；
③实施领军人物的引聘计划、名师（大师）培养引进计划、专业带头人能力提升计划、骨干教师培养计划。
	①完善教师引入机制，建立校企双专业带头人制，建立企业骨干人才信息库；
②进一步落实教师培育机制，全面提升专业教师的双师素质、学历结构和国际化水平；
③建立具有高职教育特色的教师职称评审和任职标准体系；
④实施领军人物的引聘计划、名师（大师）培养引进计划、专业带头人能力提升计划、骨干教师培养计划。
	教师成长工程机制体制建设材料。

	
	建设要点：实施学生“千日成长工程”，激发学生活力。
实施措施：构建以“理工学子，专业学员，行业学徒”为目标的学生素质提升培养机制。
	实施了大学生成长档案精细化管理，学生活力初步显现。
	激发学生活力，提升学生职业素养。


	构建以“理工学子，专业学员，行业学徒”为目标的学生“千日成长工程”培养机制，开展以学生职业素质提升为主线，以学生党建和思想政治教育活动为抓手系列活动。
	完善学生“千日成长工程”实践方案，继续开展学生综合素质提升系列活动，全面激发学生活力。
	进一步完善学生“千日成长工程”实践方案，深入开展相关提升学生综合素质提升活动，形成多维度、立体式融会贯通的素质教育体系。
	学生“千日成长工程”建设材料。


注：建设内容可以视情况在上述基础上增加。

五、自选项目建设任务书                             项目1负责人：田拥军    联系电话：13187223443

	项目

名称
	建设内容
	建设要点及

主要措施
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	项目1：依托省工程实验室的科技创新与社会服务能力提升工程
	1.湖南省光伏发电系统检测与认证中心建设
	①光伏发电实验室、光伏并网检测实验室硬件条件建设；

②光伏发电系统检测与认证队伍建设；

③湖南省光伏发电系统检测与认证资质建设。
	建设了光伏发电原理实验室、光伏并网实验室，实验室能满足光伏发电专业教学需要。2015年12月湖南省工程实验室建设项目立项。
	获得湖南省光伏发电系统检测与并网认证资质，建成湖南省光伏发电系统检测与认证中心，为湖南省内光伏电站并网进行检测与许可认证，推动地区光伏发电产业标准化与规范化管理。
	增添光伏电站并网检测设备，完善光伏并网检测实验室条件；引进光伏发电系统检测工程师2名，确定光伏发电系统检测研究室带头人。
	优化光伏发电系统检测设备配置与条件，引进或培养光伏检测工程师2名，申报湖南省光伏发电系统并网检测与评估资质。
	获取湖南省光伏发电系统并网检测与评估资质，建成湖南省光伏发电系统检测与评估中心，向社会开放光伏发电系统并网检测与评估工作，检测与认证光伏电站40项以上。
	①光伏发电实验室、光伏并网检测实验室软硬件条件；

②湖南省光伏发电系统检测与认证资质；

③光伏发电系统检测与认证合同、文件。

	
	2.湖南省光伏发电系统设计与服务中心建设
	①光伏发电系统优化设计实验室、光伏发电实验室硬件条件建设；

②光伏电站优化设计、建设、科研队伍建设；

③建设具备光伏发电系统设计、光伏电站承包、光伏发电系统优化资质的太阳能科技服务公司。
	创建了湖南理工科技咨询公司，设计与建设了湖南省语测中心15.84kw光伏屋顶电站、湖南省煤炭局20KW光伏屋顶电站、江西峡江1MW光伏屋顶电站等项目三十余项，社会服务到账经费300多万元。
	成立具备光伏发电系统设计、光伏电站建设资质的太阳能科技服务公司，建成湖南省光伏发电系统优化与技术服务中心，提升光伏发电系统5%-10%的发电效率，减少光伏电站3%-6%建设成本。
	增添光伏发电系统优化设计设备，使光伏发电系统优化设计实验室具备基本的实验与科研条件；引进与培养光伏发电系统设计与优化研究人员3名，确定光伏发电系统优化设计研究带头人。
	完善光伏发电系统优化设计实验室硬件条件；成立太阳能科技服务公司；引进机电建造师、电气工程师5名，申报光伏发电系统设计与光伏电站建设资质。
	获取光伏发电系统设计与光伏电站建设资质；承接光伏电站工程优化设计、光伏发电系统建设项目7项以上，社会服务经费300万元以上。优化设计对象同比提升6%左右的发电效率，减少3%以上建设经费。
	①光伏发电系统优化设计实验室、光伏发电实验室软硬件条件；

②光伏发电系统设计、光伏电站建设资质；
③光伏电站设计、建设社会合同，社会服务经费到账凭证。

	
	3.湖南省光伏发电技术研究与推广中心
	①建设光伏并网发电监控实验室、智能微电网实验室；

②聘请知名专家成立工程实验室专家委员会，建设高水平的科研队伍；

③对接光伏发电系统监控领域和微电网控制领域存在问题或技术空白点进行研究，解决光伏电站发电状态监控、数据采集、故障诊断、电能质量控制、能源管理与预测等问题。
	成立了太阳能应用技术研究所，近两年获得太阳能应用技术国家专利30余项；建成了湖南省太阳能科普基地，接待参观、学习、交流5万多人次。
	建成湖南省光伏发电技术研发中心。在光伏电站运行监控、电能质量控制、能量管理与预测、自动发电控制技术取得多项创新成果，推动湖南光伏产业发展。
	添置智能微电网仿真平台，建设智能微电网实验室；引进智能微电网研究人员2名，确定光伏发电系统监控研究室带头人，着手进行纵横向科研项目申报。
	完善光伏并网发电监控实验室硬件条件；引进或培养光伏发电系统监控研究人员3人；建设期累计主持省级及以上重大科研项目3项以上，企业技术改造项目15项以上，授权各类专利50项以上。
	优化智能微电网实验室、光伏并网发电监控实验室硬件配置；累计主持省级及以上重大科研项目8项以上，企业技术改造项目25项以上，授权各类专利80项以上。
	①光伏并网发电监控实验室、智能微电网实验室软硬件条件；

②省级及以上重大科技项目立项文件，企业技改项目合同；

③各类国家专利授权证书，国内外核心刊物论文。


注：建设内容自主确定。
项目2负责人：朱军  联系电话：15200361937

	项目

名称
	建设内容
	建设要点及

主要措施
	现有基础
	预期目标
	工作进展及成效
	验收要点

	
	
	
	
	
	第1建设年度
	第2建设年度
	第3建设年度
	

	项目2：“廉•诚•爱•绿”校园特色文化


	1.整体布局新能源景观群
	①规划以“太阳能”为核心标志的文化广场，“光伏森林”校园景观群；
②命名有新能源特色的校园道路、建筑、雕塑等。


	①已建设有光伏莲花灯、光伏树、太阳能科技馆等新能源建筑或设施；
②学园建筑错落有致，功能分明。


	①完成“太阳能”为核心标志的文化广场和“光伏森林”校园景观群的设计；
②命名有理工特色的校园道路、建筑、雕塑等。


	①完成“太阳能”为核心标志的文化广场和“光伏森林”校园景观群的设计；
②命名有理工特色的校园道路、建筑、雕塑等。
	
	
	①“太阳能”文化广场规划图；
②“光伏森林”校园景观群设计图；
③有新能源特色的建筑物文化广场、校园景观实景。



	
	2.继续推进“廉•诚•爱•绿”特色文化
	①定期组织“君子莲”大讲堂，组织“爱我莲城”主题活动；

②建立大学生诚信档案，开展诚信践行活动；

③开展“爱国孝亲、尊师敬友”活动，扩展“爱心教育基地”；

④构建绿色课程体系，开展“节能降耗、绿色低碳”系列活动。


	①“君子莲”大讲堂已成为湖南省校园文化品牌；

②大学生诚信活动正在开展；

③“爱心传承”基金会、壹援基金会已建章立制；

④学校心理咨询有序开展活动，全校范围开设新能源课程。


	①建成“敬廉崇洁”的莲文化；

②建成“求真笃行”的诚文化；

③建成“大爱无边”的爱文化；

④建成“生态健康”的绿文化；

⑤形成在全国有影响力的“廉•诚•爱•绿”特色文化。

	①举办四期“君子莲”大讲堂，组织“爱我莲城”主题活动；

②建立大学生诚信档案，开展诚信践行活动；

③开展“爱国孝亲、尊师敬友”活动，扩展“爱心教育基地”；

④构建绿色课程体系，开展“节能降耗、绿色低碳”系列活动。
	①举办四期“君子莲”大讲堂，组织“爱我莲城”主题活动；

②建立大学生诚信档案，开展诚信践行活动；

③开展“爱国孝亲、尊师敬友”活动，扩展“爱心教育基地”；
④实施绿色课程体系，开展“节能降耗、绿色低碳”系列活动。


	①举办四期“君子莲”大讲堂，组织“爱我莲城”主题活动；

②建立大学生诚信档案，开展诚信践行活动；

③开展“爱国孝亲、尊师敬友”活动，完善“爱心教育基地”；

④实施绿色课程体系，开展“节能降耗、绿色低碳”系列活动。
	①“君子莲”大讲堂相关资料；

②大学生诚信档案；

③“爱心传承”基金项目及“爱心教育基地”相关情况；

④绿色课程教材出版物、及绿色行动资料。



	
	3.加大校园文化信息化进程
	①开发理工校园APP；

②推动全院师生下载校园APP、关注学院微信公众号；

③开辟理工网络特色文化专栏。


	①学院运用世界大学城、CRP系统，建设有校园网站、微信公众号；

②部分学生关注了学院微信公众号；

③开辟有网络思想政治教育专栏和远程心理咨询。


	①建成校园综合性多功能的信息化平台，实现信息共享；

②校园文化网络覆盖全院师生，实现校园文化及时传递与互动；
③传递与弘扬校园特色文化与社会主义核心价值观。


	①开发理工校园APP；

②推动全院师生下载校园APP、关注学院微信公众号；

③开辟理工网络特色文化专栏。


	①完善理工校园APP；

②推动全院师生下载校园APP、关注学院微信公众号，覆盖全院80%的师生；

③建设理工网络特色文化专栏。


	①完善理工校园APP；

②推动全院师生下载校园APP、关注学院微信公众号，覆盖全院100%的师生；

③完善理工网络特色文化专栏。


	①理工校园APP；

②全院师生下载校园APP、学院微信公众号的数据；

③理工网络特色文化专栏2个。




六、分年度分项目建设经费预算表（单位：万元）

                                                         填表人：罗美霞   联系电话：15173287673
	
	特色专业群建设经费
	教师队伍建设经费
	治理能力建设经费
	特色项目建设经费
	合计

	
	太阳能
专业群
	风能
专业群
	小计
	
	
	项目1
依托省工程实验室的科技创新与社会服务能力提升工程
	项目2
“廉•诚•爱•绿”校园特色文化建设工程
	小计
	

	合计
	2000
	1800
	3800
	2000
	400
	1500
	500
	2000
	8200

	第1建设年度
	865
	760
	1625
	610
	120
	600
	200
	800
	3155

	第2建设年度
	825
	660
	1485
	670
	160
	600
	150
	750
	3065

	第三建设年度
	310
	380
	690
	720
	120
	300
	150
	450
	1980


七、项目建设资金来源及经费汇总表（单位：万元）

                                                        填表人：罗美霞    联系电话：15173287673
	
	资金总预算及来源
	合计

	
	地方财政投入
（省财政投入）
	举办者投入
（即市财政投入）
	行业企业投入
	其他投入
	

	
	金额
（万元）
	比例
（%）
	金额
（万元）
	比例
（%）
	金额
（万元）
	比例
（%）
	金额
（万元）
	比例
（%）
	金额
（万元）

	合计
	4500
	55%
	1500
	18.3%
	700
	8.5%
	1500
	18.3%
	8200

	重点建
设内容
	特色专业群
	太阳能专业群
	1097
	54.85%
	367
	24.5%
	170
	24.3%
	366
	24.4%
	2000

	
	
	风能专业群
	989
	49.45%
	329
	22%
	153
	21.85%
	329
	22%
	1800

	
	
	小计
	2086
	54%
	696
	46.4%
	323
	46%
	695
	46.3%
	3800

	
	教师队伍建设
	1097
	54.85%
	366
	24.4%
	171
	24.3%
	366
	24.4%
	2000

	
	治理能力建设
	219
	54.75%
	73
	4.86%
	34
	4.86%
	74
	4.93%
	400

	其他特
色项目
	项目1
依托省工程实验室的科技创新与社会服务能力提升工程
	824
	54.93%
	274
	18.3%
	128
	18.2%
	274
	18.3%
	1500

	
	项目2
“廉•诚•爱•绿”校园特色文化建设工程
	274
	54.8%
	91
	6.1%
	44
	6%
	91
	6.1%
	500

	
	小计
	1098
	54.9%
	365
	19.47%
	172
	19.43%
	365
	19.47%
	2000


注：比例是指该项经费占建设总经费的比例。
项
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