
理工教务〔2026〕15 号

各教学院部：

为进一步强化教育教学管理，规范教学运行秩序，全面检验

本学期教学工作落实成效，切实提升人才培养质量，根据学校期

末教学工作统一安排，教务处组织开展了期末教学检查。本次检

查采取二级学院自查核查、教务处数据核验、在线平台查阅、现

场资料检查相结合的方式，覆盖全校各二级教学单位，重点对教

学常规、实践教学、毕业管理、课程建设、技能竞赛、新学期教

学准备等 20 项内容进行了全面核查。现将检查结果通报如下：

一、重点检查内容与结果

本次期末教学检查覆盖教学全流程各关键环节，各项教学工

作整体运行平稳，核心任务有序推进，具体情况如下：

检查项目 检查方式 检查结果

2025-2026

学年第二学

期

1.教师日志
教 务 处 系

统

管理艺术学院未填写日志情况：田灿缺 50 次，

袁园缺 7次

新能源学院未填写日志情况：钟根香缺 8次

智能制造学院未填写日志情况：无

马克思主义学院未填写日志情况：无

2.教案检查
超 星 泛 雅

平台

抽查教师教案全部符合规范，有教学目标、重

难点，有教学总结、教学反思等

3.调停补课
教 务 处 系

统

管理艺术学院：调课学时 1523，停课学时 134，

补课学时 70

新能源学院：调课学时 1788，停课学时 592，

补课学时 331

智能制造学院：调课学时 1796，停课学时 352，



补课学时 316

马克思主义学院：调课学时 890，停课学时 152，

补课学时 88

4.岗位实习

学 习 通 平

台、电子\

纸质档案

23 级岗位实习：智能制造学院已收集汇总大部

分学生岗位实习电子档案，其他两院收集整理

中。

24 级岗位实习：第一批岗位实习总人数 2191

人，已全部购买岗位责任险，其中比亚迪订单

班 42 人。

5.毕业设计

现 场 查 阅

电子\纸质

档案、超星

毕 业 设 计

平台

各二级学院已部署指导老师开展毕业设计自查

工作，自查结论由二级学院汇总后于 7月 30 日

前统一报送教务处备案。目前自查工作正在推

进中，待各学院按时提交备案材料。

6.26 届学生

毕业率

超 星 教 务

系 统 数 据

检查

管理艺术学院剩余 82 位同学毕业证不可发放，

新能源学院剩余 121 位同学毕业证不可发放，

智能制造学院剩余 100 位同学毕业证不可发

放。

7.听评课
教 学 质 量

平台

管理艺术学院：课程覆盖率 100%，教师覆盖率

98%

新能源学院：课程覆盖率 95%，教师覆盖率 100%

智能制造学院：课程覆盖率 96%，教师覆盖率

99%

马克思主义学院：课程覆盖率 100%，教师覆盖

率 100%

8.教学运行

记录
现场查阅 各二级学院均有教学巡查记录

9.实习实训

现 场 检 查

及 查 阅 纸

质档

各院每月自查实验室安全隐患，形成安全隐患

汇总表上交；三院已完成安全信息牌及责任牌

安装，新能源学院个别大型设备操作规程需完

善。实习实训资料都是电子档资料，保存在教

师学习通课程。

10.期末学生

评教

教 学 质 量

平台

管理艺术学院：参与比例 59.95%

新能源学院：参与比例 52.82%

智能制造学院：参与比例 58.26%

11.暑期竞赛

集训方案

现 场 查 阅

纸质档案

各二级学院暑期竞赛集训方案已全部收齐。材

料涵盖所有参赛院系，内容完整、分类清晰。

12.模块化课

程建设
现场检查

1.《电工电子》模块化课程线上链接打不开，6

月份的推进内容描述简单，不够具体，课程推

进过程中有没有遇到什么问题，需要明确。2.

《机械制图》模块化课程缺线上链接



13.一流核心

课程建设培

育项目

现场检查、

泛雅平台

《新能源汽车驱动电机及控制技术》《财务管

理》《网店运营》线上具体章节访问不了。

14.国家精品

在线课程建

设培育项目

现场检查、

泛雅平台

两门课程需进一步加强资源建设、AI 赋能及应

用推广。

15. 高 职 数

学、信息技

术、大学英语

等三门公共

课基础课课

改

现场检查、

泛雅平台

当前三门公共基础课以竞赛和课题形式在推进

课改，建议结合创新创业、人工智能、职教出

海时代背景继续加强对课程内容重构解构

16.数字教材

的培育
现场检查

1.《机械产品数字化设计》数字教材缺线上链

接，了解到想更换另外一门课程，应该需要申

请审批。2.《业财融合税务管理》月度推进表

写得太简单，登录链接发现具体章节内容访问

不了，了解到该门课程负责老师课程建设积极

性不高

2026-2027

学年第一学

期

17.人才培养

方案制修订

现 场 查 阅

电子档案

各专业带头人已完成各专业人才培养方案调研

报告及初稿，形成电子档案。目前正等待学术

委员会专家正式反馈意见，待意见下发后，各

专业带头人据此进行修改完善，并同步完成各

专业核心课程标准的制定、学生专业技能抽查

标准与题库的建设工作。

18.教学任务

安排

现场查阅、

教务系统

开课计划均已制定，课时符合要求，教室安排

到位，课表编排完成

19.教材征订

现 场 查 阅

教 材 征 订

表

已完成 24、25 级教材征订计划

20.公共选修

课

现 场 查 阅

安排方案
已制定选修课开课方案

二、检查中发现的主要问题

本次检查发现部分教学工作存在薄弱环节，具体问题如下：

1.教学日志填写不达标，部分教师未按要求填写。管理艺术

学院田灿缺填 50 次、袁园缺填 7 次；新能源学院钟根香缺填 8

次。

2.23 级实习档案收集滞后：仅智能制造学院完成大部分电

子档案归集，其他学院进度偏慢、整体不均衡。



3.实习实训管理有短板：新能源学院部分大型设备操作规程

不完善，需补充优化。

4.课程建设质量不高

模块化课程：《电工电子》链接失效、6 月推进内容笼统、问

题未明确；《机械制图》无线上链接。

一流核心课程：《新能源汽车驱动电机及控制技术》《财务管

理》《网店运营》线上章节无法访问。

数字教材：《机械产品数字化设计》拟换课未走审批；《财税

融合税务管理》推进表简单、链接失效、教师积极性不足。

5.学生评教参与率偏低：三所学院评教覆盖面不足，整体参

与度不高。

6.公共基础课课改滞后：3 门课程仅靠竞赛、课题推进，未

结合创新创业、AI、职教出海重构内容，标志性成果缺失。

7.毕业工作需压实：各学院均有学生未达毕业条件，帮扶推

进力度不足。

三、整改意见与工作要求

针对本次检查发现的问题，为进一步规范教学管理，切实提

升教学质量，保障新学期教学工作平稳有序开展，现提出以下整

改意见与工作要求：

1.规范教学日志管理：各二级学院督促未完成教师限期补填

教学日志，明确填写规范、频次及核查要求，建立常态化核查机

制，确保教学记录及时、完整、规范。

2.加快实习档案归集：明确 23 级岗位实习档案收集截止时

间，加快整理进度，统一电子档案归档标准与存放要求，确保资

料齐全、应归尽归。



3.压实实习实训安全责任：新能源学院立即完善大型设备操

作规程，明确操作规范与安全要求；各学院常态化排查实训室安

全隐患，落实安全责任人，保障实训教学安全。

4.提升课程建设质量：各学院及课程团队立即整改课程建设

问题，修复失效线上课程链接、完善课程资源；细化模块化课程、

一流核心课程、数字教材建设计划，明确月度任务与成果标准；

严格课程调整审批，强化团队考核激励，确保建设任务保质推进。

5.提高学生评教质效：各二级学院加强评教宣传引导，组织

学生及时完成评教，提升参与率与覆盖面，保障评教结果真实有

效。

6.深化公共基础课改革：各公共基础课教学单位结合职业教

育发展需求，融入创新创业、人工智能等内容，优化课程体系，

凝练课改成果，打造教学案例、优质资源、配套教材等，提升育

人效果。

7.稳妥推进毕业工作：各二级学院梳理未达毕业条件学生学

业情况，建立台账并做好预警帮扶；规范完成毕业资格审核，推

进毕业设计自查整改，7 月 30 日前按时报送备案材料，保障毕

业工作质量。

教务处

2026 年 7 月 17 日


