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（2025 年第 6次会议）

时 间：2025 年 11 月 4日下午 15:00

地 点：求实楼机关党员活动室

出 席 人 员：何 瑛 段文杰 徐 军 葛 庆 向 钠

王建春 夏红雨 田 野 江 源 杨益梅

晏存育 周艳芳 林丽群 刘湘晖

主 持 人：何 瑛 记 录 人：邱艳芳

2025 年 11 月 4日下午，副校长何瑛主持召开 2025 年第 6次

教学工作例会，教务处处长段文杰汇报了第 5次教学工作例会部

署工作的完成情况，总体较好。各参会人员分别就重难点工作、

存在的问题以及近期的工作规划等进行了汇报，何瑛就相关内容

进行补充说明，并对下一步教育教学相关重点工作提出了具体要

求，现将会议形成的一致意见纪要如下：

一、教学工作

1.专业建设。一是 2025 级专业人才培养方案的完善。各二

级学院要高度重视此项工作，组织专业带头人对照往年省级专业
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人才培养方案优秀等级评价标准认真审阅、精心修改，确保 2025

级专业人才培养方案的科学性与规范性，又能充分体现学校专业

的特色与亮点。二是 2025 年专业技能考核标准与题库评价工作。

各二级学院要切实抓好 2025 年专业技能考核标准与题库评价的

制（修）订工作，持续对考核标准与题库评价进行补充与完善，

确保考核标准科学合理、题库内容全面规范，针对大三在校生，

有序开展校级专业技能考核，切实提高人才培养质量。三是专业

动态调整与优化升级。新能源学院要重点考虑增设智能网联汽车

技术专业的可行性，提前开展市场调研和论证工作；并针对工程

造价专业提出明确的调整方案。管理艺术学院要重点考虑大数据

与会计专业的优化调整策略。四是毕业设计指导与抽查。各二级

学院要全面核查 2025 届毕业生毕业设计材料上传情况，组织相关

教师于近期将未提交的任务书、毕业设计作品及指导过程记录等

资料，严格按照省级毕业设计抽查的相关要求，完整、规范地上

传平台；同时做好 2026 届毕业生毕业设计指导和管理工作。五

是岗位实习工作推进。各二级学院要对 2026 届毕业生中未完成

岗位实习平台登记的实习生进行全面摸排，精准掌握学生动态，

并做好未实习学生的岗位推荐与帮扶工作。

2.课程建设。各二级学院要高度重视模块化课程、一流核心

课程和国家级精品课程的培育建设工作，按时开展自查、抽查，

并按月推进及总结；各课程负责人要按照相关课程建设指南持续

推进课程建设，不断更新完善资源，充分运用数字技术手段，持

续提升课程建设质量；教务处要尽快下发正式文件，明确三类课
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程的课程负责人和团队成员，并结合建设成果统筹安排配套经费，

强化成果导向，切实提升课程建设实效。

3.师资队伍建设。一是重点抓好教学能力比赛。重点培育 3

个参赛团队（成青团队、汤秋芳团队、刘堃团队），并在资金上

予以倾斜支持。由教务处牵头制定为期两个月的倒排工作计划。

各参赛团队要在作品中充分融入数字化、人工智能（AI）等前沿

元素，全面提升参赛作品质量，并做好“一月一展示”的准备。

二是有序组织教学展示活动。学校将于 11 月中下旬开始有序组

织教学展示活动，各教学单位要高度重视，认真落实新进教师教

学展示、兼课教师教学展示、教授示范课、教学能力比赛展示和

表格化课程展示等工作，通知相关教师提前做好充分准备，确保

展示活动有序、高效开展。三是推动教师进企业实践成果转化。

学校拟于 12 月下旬组织召开教师进企业实践成果转化专题汇报

会，相关教学团队要对企业实践期间的真实项目、案例等进行系

统梳理，有效转化为教学资源、固化为教学成果，丰富专业课程

教学。

4.教材建设。一是科学制定开课计划。各教学单位要根据专

业人才培养方案提前谋划、科学制定 2025-2026 学年第二学期开课

计划。二是合理规范教材选用。各教学单位在遴选教材时要针对

课程需求优先选用国家规划教材、省级优秀教材，如确无对应国

家规划教材的，可选用近三年内立项并已完成改版升级的自编教

材。三是强化教材建设规划。一方面要积极推进国家规划教材的

改版与升级；另一方面要重点加强新设专业教材建设，对新设专

业教材建设给予专项支持，鼓励以系列化、体系化方式统筹推进
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新设专业教材建设，着力打造结构完整、特色鲜明、支撑有力的

专业教材体系。

5.实训基地建设。各二级学院要加快推进实训室建设项目的

采购与经费申报工作，确保在学校财务关账前完成全部采购流程。

二、双高建设工作

1.“十五五”规划。由发展规划和重点项目建设处牵头，于

本月内组织召开专项协调会，与各二级学院充分沟通，核定关键

数据指标，并严格参照新一轮“双高计划”的申报体例，完成“十

五五”规划的编制工作。

2.“双高”验收准备工作。各部门、单位要高度重视、提前

谋划，尽快制定详细的验收计划，重点围绕总结报告、典型案例、

第三方评价等核心指标，并参照中期检查的模板进行材料梳理与

编制，确保此项工作有序、高效推进。

3.质量年报编制。各部门、单位要积极推进案例撰写工作，安

排专人撰写案例，深入挖掘新视角、新思路，充分展现年度工作

成效与特色亮点，确保质量年报按时保质完成。

4.中华优秀传统文化传承基地申报。由发展规划和重点项目

建设处牵头负责，加强与相关部门对接，做好相关申报筹备工作，

积极争取该基地落户我校。

三、科研和校企合作工作

1.社会培训工作。科研和校企合作中心要重点推进本年度社

会培训项目的开展，提前制定好培训方案并有序实施。

2.访企拓岗。由科研和校企合作中心牵头，各二级学院协同

配合，对接招生就业处获取企业信息进行全面梳理，科学确定书
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记、校长拟走访的企业名单，并据此制定 11 月和 12 月的详细走

访调研计划。

3.培训考证工作。各二级学院要重点推进政府补贴性培训和

职业技能等级认定工作，坚持依法依规、规范有序原则，严格审

核培训资质与认定流程；同时，要加大宣传动员力度，积极组织

学生报名参与。

四、图书馆工作

1.图书捐赠活动。图书馆要切实抓好图书捐赠活动组织工

作，再次倡议广大师生积极参与图书捐赠；同时，要精心筹备捐

赠仪式，为捐赠者颁发荣誉证书、评选“图书捐赠贡献奖”等方

式进行表彰，以鼓励更多师生参与。

2.第七届信息素养技能大赛。图书馆要精心组织第七届信息

素养技能大赛暨 2025 年湖南省高职院校“AI+信息素养”大赛备

赛工作，力争在大赛中取得优异成绩。

3.“楚怡”读书行动计划。图书馆要严格按照计划推进工作，

围绕专业特色设定针对性读书主题活动，力争在“楚怡”读书行

动“主题征文”“读书之星”等活动中取得新的突破。

湖南理工职业技术学院教务处

2025 年 11 月 4日


