
以技能为翼，从校园到职场

——优秀学员魏婷婷成长与就业案例
（湖南理工职业技术学院中级电工培训 C2400328 班）

前言

“如果没有这次培训，我可能还在人才市场徘徊。”这是魏婷婷拿到深圳比

亚迪 offer 后说的第一句话。短短 11 天，她从“专业对口的应届生”蝶变为“企

业抢手的助理系统工程师”，其成长轨迹恰好诠释了“培训—认证—就业”一体

化路径的现实价值。

一、学员名片

魏婷婷，女，2004 年 02 月出生，湖南理工职业技术学院机电一体化技术专业

2022 级学生，C2400328 中级电工培训班学员。入校前仅持有普通话二乙证书；

培训结束后，以优良的成绩通过中级电工职业技能等级认定，现已入职深圳比亚

迪汽车有限公司，担任助理系统工程师。

二、培训前：有专业、缺资质，就业临门只差“一张纸”

知识有厚度：三年系统学习使她具备较好的电工理论与操作功底，掌握了电路分

析、PLC 编程、三维建模，但零散的知识缺少国家标准的“盖章”。

证书有空白：除了一张普通话二乙，她没有行业准入类资质，简历常被“有证者

优先”挡在门外。

求职有瓶颈：家庭经济拮据，父母无力托举；面试紧张，自我介绍不足 30 秒就

被打断。

班主任第一次跟她谈话时，她低头搓着衣角：“老师，我怕再找不到工作，就得

回老家。”

三、培训中：——“被管理者”到“管理者”的双向成长

在 11 天的封闭培训里，魏婷婷不仅是学员，更是 C2400328 班的“临时班长”。

班主任余银萍在报到当天通过组织培训前班会，就宣布：因培训节奏紧、任务重，

班级实行“学员自治”，需要一名“学员负责人”协助完成日常管理、安全监督、

信息收集和情绪疏导。作为班级和学院学生干部的魏婷婷当场举手：“老师，我

想试试。”从此，她的成长曲线出现了第二道陡升。

1.角色跃迁：从“服从者”到“组织者”

组织框架“一张表”

报到当晚，她设计好班级考勤表和培训期间卫生打扫轮值表，组建了班级微信交

流群，这张表此后成为班主任、宿管、督导部门的“共享基座”。

2.三级网格“一条线”

她把 30 人分成 5组，每组设组长；每个寝室设寝室长；自己直接对接班主任，

形成“班主任—班长—组长—寝室长”四级网格。早、中、晚三次点名，数据 5

分钟内汇总到她，10 分钟内反馈到班主任。11 天，零迟到、零早退、零夜不归

宿。



3.任务工单“一本帐”

在魏婷婷同学手机备忘录里，每天晚上持续记录着第二天上课的教室，老师，实

操项目、签到和签退打卡提醒、卫生值日、各类信息表的收集截止时间和注意事

项。在这个临时班级，她总是积极做事，默默付出。当人社局老师们到培训班进

行学员录像采访时，她谦逊地把好不容易才有的镜头前“露脸”机会，义无反顾

地让给了其他同学。

四、培训后：一本证书撬动优质岗位

证书加持：功夫不负有心人。11 天培训结束，魏婷婷以优良的成绩通过了

中级电工职业技能等级认定。电子证书在技能人才评价证书全国联网平台可查。

面试加持：凭借着中级电工证过了两轮面试都没有被刷下来，在面试的时候

让面试官眼前一亮

薪酬对比：同批次未持证同学，起薪平均 5500 元左右；魏婷婷因持证+实操

成绩突出，起薪 6500 元，并直接进入产品研发部，而非传统产线维修岗。

五、班主任手记：她教会我们的三件事

“缺什么补什么”的精准努力：魏婷婷从不盲目刷题，她把错题、慢动作、

紧张点全部量化，逐项攻克。

“把培训当职场”的心态：她每天 7:30 就到培训教室，下课后经常复习当

天的课程到 10 点 30，用企业 6S 标准整理工位，提前适应职场节奏。“证书只

是起点”的长线思维：在岗位上脚踏实地，努力成长

六、结语

魏婷婷的成长和就业经历告诉我们：一次高质量的技能培训，不仅是几张考卷、

一本证书，更是把“知识碎片”焊接成“就业能力”，把“求职焦虑”转换成“自

信底气”。在中级电工班，像她一样完成蜕变的学员还有很多，而他们的共同点

是——在正确的时间，用正确的方法，把技能真正变成了改变命运的钥匙。

附：（魏婷婷同学工作照）


