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（2024 年第 7次会议）

时 间：2024 年 12 月 12 日下午 15:00

地 点：求实楼机关党员活动室

出 席 人 员：何 瑛 肖前军 葛 庆 陈柏舟 文其知

徐 军 向 钠 王建春 夏红雨 李治国

张要锋 肖慧慧 杨益梅

主 持 人：何 瑛 记 录 人：邱艳芳

2024 年 12 月 12 日下午，副校长何瑛主持召开 2024 年第 7

次教学工作例会，教务处处长肖前军汇报了第 6次教学工作例会

部署工作的完成情况，总体较好。各参会人员分别就重难点工作、

存在的问题以及近期的工作规划等进行了汇报，何瑛就相关内容

进行补充说明，并对下一步教育教学相关重点工作提出了具体要

求，现将会议形成的一致意见纪要如下：

一、教学工作

1.专业“1+N”校企合作生态圈建设。一是各二级学院要梳理

未确定头部企业的专业，确保每个专业至少有一家头部企业作为支
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撑，全面推进专业“1+N”校企合作生态圈建设，着重于产业学院

的打造和订单班的设立。二是储能材料技术专业和智能控制技术专

业要在 1月 15 日之前确定头部企业，利用寒假深度对接头部企业，

高质量地建设好两个专业。

2.课程建设。一是一流核心课程的打造。各教学单位要全面

梳理具备建设潜力的专业核心课程，尤其要重点考虑 2023 年职业

教育国家在线精品课程申报的两门课程（《数控机床与加工技术》

《光伏发电系统规划与设计》）以及《光伏理化基础》。二是群共

享课程的建设。各教学单位要在 1月 15日之前推选出合适的群共

享课程，并组建群共享课程建设团队，完成群共享课程的建设，尤

其要利用寒假积极推进群共享课程的整体建设工作。

3.打造数字化教材。各教学单位要依托已建好的在线课程，在

1月 15 日之前推选出三门课程作为数字化教材的重点打造对象，并

对接岗位进行任务细分和课程重构，实现课程资源颗粒化建设。

4.教学能力比赛。要多举措推进 2025 年“楚怡杯”湖南省职

业院校教师职业能力竞赛教学能力比赛备赛工作，重点培育 6支备

赛队伍，落实“一周一推进，一月一展示”活动。拟定在 1月份寒

假培训中举行“一月一展示”活动，各备赛队伍要积极推进，不断

打磨、持续完善备赛作品，深入探索如何将人工智能、大数据等技

术有机融入备赛作品中，并在“一月一展示”活动中呈现。

5.职业技能竞赛。一是湖南省第二届职业技能大赛。各二级

学院要多举措推进湖南省第二届职业技能大赛备赛工作，持续抓实

赛前训练。二是 2025 年度“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛。

各二级学院要按照“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛赛项及要求
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有序做好备赛工作，重点支持有基础、有潜力的赛项及队伍，力争

取得新突破。拟定在 1 月 15 日之前由李科校长亲自带队，前往职

成处对接赛点事宜，同时各二级学院要积极与企业对接，力争更多

赛项赛点获批。

6.市域产教联合体。各部门、单位要提前谋划并分配好由湘潭

市教育局牵头组织的市域产教联合体年度考核任务，严格对照考核

任务收集佐证材料。

7.“双高计划项目”申报。一是各二级学院要对标中国特色

高水平高职学校和专业建设计划(2025-2029 年)的主要观测点，及

早谋划、提前布局，为申报 2026 年“双高计划项目”做好充分准

备。二是新能源学院要调动全校资源，集中力量申报国家高水平

专业群建设项目。

二、科研和校企合作工作

1.社会培训工作。科研和校企合作中心要积极对接社会培训

工作事宜，在 1月 15 日之前完成社会培训工作方案。

2.省自然科学基金项目培育。科研和校企合作中心要在 1 月

15日之前做好有意愿申报省自然科学基金项目的摸底工作，并针

对未立项的高层次人才引进教师，分配具体的项目指标任务。

3.国际化交流讲座。科研和校企合作中心要积极推进国际化交

流讲座的工作。

三、双高建设工作

1.教学成果奖培育。一是召开教学成果奖培育的汇报会，六

个重点项目团队要在12月20号前提交教学成果奖培育的中期检查

材料，统一使用 PPT 进行汇报。二是自 2025 年起，教学成果奖培
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育项目实施“一季度一推进一展示”活动，各项目团队要提前做好

准备工作，紧密围绕重点任务推进工作。

2.双高项目推进会。拟定于 12月下旬召开双高项目推进会，

各部门、单位要提前做好相关准备工作。

3.2025 年质量年报工作协调会。拟定 12 月 18 日召开 2025

年质量年报工作协调会，各部门、单位要认真梳理本年度工作情况。

四、其他工作

1.2024 年度工作总结和 2025 年度工作计划。一是各部门、

单位在撰写 2024 年度工作总结时，要注重用事实和数据说话，言

简意赅，突出亮点；在制定 2025 年度工作计划时，要对标党代会、

双高建设任务。二是各部门、单位要在 12 月 17 日向分管领导汇

报相关工作，并于 12 月 18 日提交相关材料至党政办公室。

2.课堂管理。一是各教学单位要加强课堂管理，严格执行课

堂巡检制度，确保课堂纪律和秩序。二是各教学单位要在部门会

议上明确传达并反复强调，授课教师要做好行为示范，严格遵守

学校的规章制度。

3.请假规定。各教学单位的领导要严格把关请假审批程序，并

将请假规定传达到位，教师除因病卧床且有医院出具的住院证明、

受更高级别领导指派任务、以及经批准的公差等原因外，不得以任

何其他理由缺席。

湖南理工职业技术学院教务处

2024 年 12 月 16 日


