
我校为期 6 天的 2024 年暑期教学、管理骨干教书育人



能力培训班圆满落下帷幕。本次培训由学校精心部署，教务

处、组织人事部等职能部门细致组织，韶山干部学院承办实

施。

本次培训形式多样，从现场教学到专题讲座，再到交流

研讨，每一场活动都充满了思想的碰撞与灵感的火花。培训

内容丰富多彩，涵盖党建引领、办学治校、教学科研等各个

方面，深入探讨了课程建设、教材开发、辅导员能力提升等

关键议题。培训主题精准聚焦，紧密围绕“五金”新基建等

职教前沿、职教热点。专家们的授课既有理论的高度，又有

实践的深度，为我们带来了新理念、新思路、新方法。

最后两天的培训以学以致用、交流研讨为主，分为专业

带头人说专业、关键处室说处室、二级院部说院部三大专题。



专业是人才培养的基本单元，是课程、教材、师资、实

习实训改革的重要牵引，是教育教学改革的龙头。

在说专业方面，专业带头人运用 SWOT 分析法，对各自

负责的专业进行了全面深入分析，并提出了下一步专业建设

和升级改造的具体思路与举措。特别是拟新开设的储能材料

技术、智能控制技术专业申报负责人，从对接国家能源强国

战略、制造强国战略、湖南“三高四新”美好蓝图、湖南“4



×4”现代化产业体系的高度，深入调研行业、市场需求，

充分论证专业开设的必要性、可行性与现实性，为学校专业

布局与调整决策提供了基本依据。

校领导对说专业汇报给予了深入的点评和指导，着重强

调专业建设是学校发展的生命线，是学校竞争的关键所在，

要动态调整优化专业，全面深化专业改革，提升专业建设内

涵，培养更多符合社会需求的高素质技术技能人才。



职能处室承担着学校战略规划与决策支持、协调管理与

资源整合、质量监控与服务保障等重要作用，是落实学校党

委行政部署、贯彻执行、服务协调的关键部门。

关键处室部门负责人同样利用 SWOT 分析法，对本部门

工作进行了数据化系统分析，明确了下一步发力与突破的重

点，并提出了推动学校发展的建设性意见。

校领导充分肯定了各部门的努力和成绩，同时指出了存

在的问题和不足，要求各部门明确目标、细化任务，紧盯落

实，确保学校各项工作的高质量推进。

二级学院是学校专业建设、人才培养的核心单位，也是

学校标志性成果产出的主要阵地。



教学院部负责人就学院的基本情况、存在的问题与发展

瓶颈、寻求突破的方法与方向、未来的规划与设想四个方面

展开研讨。针对学院当前存在的短板和不足，各教学院部负

责人进行了深入的思考，提出了一系列科学合理、切实可行

的改革举措。

校领导对教学院部负责人的汇报给予了高度评价，并提

出了深化教学改革、提升教学质量的具体要求。特别强调各

教学院部要对照职业教育“五金”新基建的五大重点任务，

开展高水平专业群建设，产出更多标志性成果，推动院部高

质量发展，为新一轮“双高”项目申报打下坚实的基础。

结业仪式上，党委副书记、校长李科对本次培训进行了

总结并提出三点期望：

一是小学校应有大追求。近年来，学校明确“四一两全”

的战略定位和“精、特、强”的办学策略，奋力探索内涵式



高质量发展特色新路，学校各项工作比学赶超，在招录线、

就业率、教学成果、技能竞赛等方面均实现大突破。实践证

明，每一所学校都肩负着为党育人、为国育才的重任，无论

规模大小、无论基础如何，都应该全力以赴追求卓越的教育

质量，有大追求才能实现大突破。

二是小人物能有大作为。学校涌现出了一批批奋力拼搏

的优秀老师，有一批湖南省技术能手、湖南省“五一”劳动

奖章获得者，5 支“楚怡杯”教学能力竞赛一等奖教学团队，

第十六届湖南省高校辅导员年度人物、湖南省高校辅导员综

合育人能力提升示范观摩活动特等奖第一名张芳瑜老师等，

他们都是奋斗的典范。事实证明，作为教育战线上的一员，

无论职位高低，只要勇于承担责任，发挥自己的专长，也都

可以有所建树、大有作为。

三是小改变会有大收获。细微之处见真章，在教书育人

过程中，我们用心用情去尝试、改革，往往会收获意想不到

的变化与惊喜。如学校设立的“教师接待日”搭建了老师与

学生面对面交流平台；微小的课堂改革尝试可能显著提升学

生的学习兴趣和参与度；辅导员的谈心谈话或许能让学生一

辈子记忆深刻；学校提出“一人一年一成果”就极大地促进

了学校标志性成果的产出。培训就是为了让我们更新理念、

拓宽视野，在大家心中播下一颗种子，但更重要的是培训之

后，大家所做出的微小改变与持之以恒的实践。

本次培训在暑期末举行，不仅为暑期画上了圆满的句号，

更为新学期的开始注入了新的活力。全体参训人员表示，通



过培训看到了差距、明确了方向、增强了斗志，在以后的工

作中将所学所思所获所得转化为实际行动、转化为工作实绩、

转化为标志性成果，为学校的高质量发展贡献力量。


