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关于开展2019年全校学生组织换届工作的通知

各学院团总支、校学生会、社团联会会：
2018-2019学年各学生组织学生干部任期即将届满，各级学生组织即将开展换届工作。为规范我校学生干部的选拔、考核和培养工作，强化学生组织自我教育、自我管理、自我服务、自我监督的职能，激发动力、提升活力、增强吸引力和凝聚力，使各级学生组织更好地代表和服务广大同学，更好地团结和凝聚广大同学听党话、跟党走，为学校实现“四个一流”目标贡献青春力量。现就全校学生组织换届工作，作如下安排：
1、 基本原则
公开选拔、公平竞争、择优录取、民主集中
2、 换届范围
校团委学生会、社团联合会、各二级学院学生会主席团及下设部门
3、 遴选范围
湖南理工职业技术学院在校全日制专科生
4、 换届流程及时间安排
校团委学生会、社团联合会换届由校团委直接负责；各二级学院学生会由各二级学院团总支直接负责，校团委指导。
各二级学院学生会在10月20日前完成换届工作。社团联合会在10月25日前完成换届工作，校团委学生会在10月31日前完成换届工作。
各学生组织在9月30日前将本组织换届竞选方案、岗位设置及细节上报至校团委。
5、 参选学生干部基本条件
（1） 思想政治素质要求：拥护中国共产党的领导，具有坚定的理想信念，坚持理论自信、道路自信、制度自信和文化自信，关心时政及学校大事，积极参加校、院组织的政治理论学习和活动；
（2） 道德品质素质要求：热心志愿公益工作，爱护公共设施，敢于同不良风气作斗争，自觉维护校园安定和秩序；做人诚实守信，尊敬师长，礼貌待人，朴素大方，无违法违纪行为，未受到任何处分，具有健康积极的精神风貌，在学生中具有良好口碑；
（3） 文化学习素质要求：学习勤奋努力，奋发向上，能够很好的调节工作和学习，学习成绩优良；
（4） 身体心理素质要求：身心健康，性格开朗，面对竞争和挫折有一定的承载能力和自我调节、自我疏导能力；
（5） 综合素质要求：工作积极主动，细心负责，条理清晰，有较强的创新意识；有较强的团队组织和协调能力，有较强的语言表达能力、书面文字水平、执行能力、分析能力。
6、 工作要求
（1） 各二级学院团总支高度重视本次换届工作，按照通知要求组织好各二级学院学生会组织换届工作，积极向校团委推荐优秀突出学生干部参与到校级学生组织主席团、部长级干部竞聘中。
（2） 校团委学生会、社团联合会及各二级学院学生会按照本次换届要求，积极组织筹备换届工作，鼓励动员优秀学生参与换届竞聘，确保换届学生干部的整体素质和质量。
（3） 所有学生组织岗位设置应遵循按需设置、合理优化、精简高效的原则。
（4） 各学生组织须在所划分时间段内进行，按时完成。
（5） 确保换届工作公平、公正、公开，如发现提供虚假材料或拉票贿选等不良行为，一经查实，取消竞选资格并向全校作通报。
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