附件4
[bookmark: _GoBack]学生毕业设计工作评价指标及权重
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分值权重（%）

	1.管理机制
	1.1管理机构
	各二级学院有明确的毕业设计管理机构，并确定了本部门的工作职责，统筹、协调、组织、实施、考核和监督分工明确。
	5

	
	1.2管理制度
	制订了学院毕业设计工作的相关管理办法，对毕业设计工作安排、毕业设计任务分配、指导教师配备、毕业设计教学组织、毕业设计成果要求、毕业设计成果考核做出了明确规定；建立了毕业设计工作问责机制。
	10

	
	1.3相关标准
	毕业设计作为必修课列入了各专业人才培养方案；各专业制订了相应毕业设计标准，对毕业设计课题选择、实施流程和技术规范等进行了具体的规定。
	5

	2.组织实施
	2.1工作布置
	学院制定了详细的毕业设计工作方案，对各专业毕业设计工作进行统筹安排和布置。
	5

	
	2.2教师配备
	配备了数量足够、结构合理的指导教师队伍，指导教师具有中级以上专业技术职务，每位教师原则上指导学生数不超过15人；实施了毕业设计“双导师”制。
	5

	
	2.3任务下达
	指导教师给每位学生下达了毕业设计任务，同一选题不超过3名学生同时使用，学生独立完成设计任务；毕业设计选题每年更新30%左右，每4年全部更新一次。
	10

	
	2.4教学组织
	指导教师全程指导学生完成毕业设计选题、制定工作计划、开展毕业设计、形成毕业设计成果、参加毕业设计答辩等；毕业设计指导记录完整，指导过程真实有效。
	10

	
	2.5考核评价
	毕业设计成果评价、答辩评价等环节规范实施，有评价记录，评价结果客观。
	10

	3.质量监控
	3.1监控运行
	根据教务处文件执行了毕业设计质量监控标准，开展了毕业设计抽查工作。
	5

	
	3.2毕业设计成果质量
	学生毕业设计成果质量普遍较高，未发现任何形式的剽窃与抄袭。
	30

	
	3.3结果运用
	学院文件要求将毕业设计质量抽查结果与部门工作及教师个人考核挂钩。
	5



