	湖南理工职业技术学院2016年公开招聘岗位、计划及要求一览表

	序号
	招聘岗位
	岗位类别
	计划
	学历
	专业
	年龄
	其他要求

	1
	光伏发电系统控制与优化湖南省工程实验室领军人才
	专技
岗位
	1
	教授或具有博士学位的副教授、高级工程师
	电气工程类、控制科学与工程类
	50岁以下
	

	2
	光伏发电专业领军人才
	专技
岗位
	1
	教授或具有博士学位的副教授、高级工程师
	电气工程类
	50岁以下
	注册电气工程师优先

	3
	风力发电专业领军人才
	专技
岗位
	1
	教授或具有博士学位的副教授、高级工程师
	机械类、电气工程类、控制科学与工程类
	50岁以下
	

	4
	工业机器人专业领军人才
	专技
岗位
	1
	教授或具有博士学位的副教授、高级工程师
	电气工程类、控制科学与工程类
	50岁以下
	

	5
	工程造价专业领军人才
	专技
岗位
	1
	教授或具有博士学位的副教授、高级工程师
	工程造价、工程管理、工业工程或土建类专业
	50岁以下
	

	6
	光伏发电专业专任教师(光伏发电系统检测方向)
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	电力系统及其自动化专业
	35岁及以下
	有3年及以上企业工作经历。有副教授及以上职称或高级工程师及以上职称的，学历可放宽至本科、学士学位，年龄可放宽至45岁及以下。同等条件有国家电气注册工程师资格证的优先。                       

	7
	光伏发电专业专任教师(光伏发电系统优化设计方向)
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	电力电子与电力传动专业
	35岁及以下
	

	8
	光伏发电专业专任教师(光伏发电系统监控方向)
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	电子信息工程或系统工程专业
	35岁及以下
	

	9
	风力发电专业专任教师
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	电气类、电气工程及其自动化、电机与电器、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、电子信息工程、系统工程等专业
	35岁及以下
	有副教授及以上职称或高级工程师及以上职称的，学历可放宽至本科、学士学位，年龄可放宽至45岁及以下。

	10
	电气自动化专业专任教师
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	电气工程及其自动化、电气 类
	35岁及以下
	

	11
	机电一体化专业专任教师
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	电气工程及其自动化、电气类专业
	35岁及以下
	

	12
	工业机器人专业专任教师
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	自动化类、机械工程及自动化、电气工程及其自动化、控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置以及工业机器人专业
	35岁及以下
	

	13
	会计专业专任教师
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	会计、财务管理、审计
	35岁及以下
	有副教授及以上职称或高级会计师及以上职称的，学历可放宽至本科、学士学位，年龄可放宽至45岁及以下。

	14
	大学英语专任教师
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	外国语言学及应用语言学
	35岁及以下
	有3年及以上专业教学工作经历。有讲师职称。                      

	15
	图书馆管理员
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上
	图书档案管理类.
	35岁及以下
	

	16
	辅导员
	专技
岗位
	5
	本科及以上
	自动化类、电子、信息、计算机类、电气类、机械类、教育学类、语言文学类、工商管理类、经济学类、地矿类
	35岁及以下
	中共党员。同等条件下有高校辅导员工作经历者优先。

	17
	审计
	专技
岗位
	1
	本科及以上
	会计学、审计学.
	35岁及以下
	同等条件下有工程类审计或会计类审计工作经历者优先。

	18
	网络中心技术员（数据库应用软件开发）
	专技
岗位
	1
	本科及以上
	电子、信息、计算机类.
	35岁及以下
	

	19
	网络中心技术员（网管）
	专技
岗位
	1
	本科及以上
	电子、信息、计算机类.
	35岁及以下
	

	 注：1.年龄计算：35岁以下是指1981年1月1日以后出生，50以下指1966年1月1日以后出生其他年龄类推。
     2. 学历及其他证件需在2016年9月1日前取得。
     3、高层次人才引进待遇面试。


