2014年上学期教职工岗位调整方案
一、调整原则

1．按岗定员的原则
2．充实教学一线的原则
3．双向选择的原则
二、调整办法
1．2月15日公布各职能部门、各教学单位和各教学团队的岗位编制数；
2．2月15日17：00前个人提交岗位申请表，申请专任教师岗位（含兼课教师）的提交到专业带头人（思政部、基础课部、体育部的教研室主任），申请管理、教辅或工勤岗位的提交到岗位所在部门或教学单位主要负责人（管理岗位的申请兼课教师的需同时单独提交申请）；
3．2月16日10：00点前，各职能部门负责人确定本部门工作人员；各教学单位负责人确定本单位管理和教辅岗位人员；三系和继续教育部的专业带头人确定专业教学团队成员（含专任教师和兼课教师）；思政部、基础课部、体育部的教研室主任确定课程教学团队成员（含专任教师和兼课教师）；
4．2月16日10：00点前，各职能部门、各教学单位将己确定的人员名单报组织人事处；
    5．2月16日12：00点前，公布各职能部门、各教学单位和各教学团队己确定的人员名单及缺额数； 
6．未确定岗位的人员2月16日15：30点前重新填写并按前述程序提交岗位申请表。
7．各职能部门、教学单位和教学团队按前述程序确定第二批人员名单于2月16日17：00点前报组织人事处。
8．2月16日18：00前公布各职能部门、各教学单位和各教学团队人员名单。

三、各类岗位的任职基本条件
    1．申请专任教师岗位（含兼课教师）的基本条件：
（1）具有高校教师资格证；
（2）有相应专业（或课程）的学习或工作背景；
（3）能承担相应的教育教学、教研与科研以及社会服务工作；
    2．申请党务工作（含辅导员）岗位的基本条件：中共党员，具有从事相应岗位工作的能力；
 3．申请管理与教辅岗位的基本条件：具有从事相应岗位工作的能力；
 4、申请工勤岗位的基本条件：具有从事相应岗位工作的技能（特殊岗位需职业资格证）。
四、特别说明
1．全院教职工均需提交岗位申请表（院领导和中层干部己聘任岗位不再提交岗位申请表；一年内将退休的教职工可不提交岗位申请表，由学院安排工作），未按时提交岗位申请表的按《劳动合同法》有关规定办理。

2．各相关部门和教学单位要妥善安排好临近退休人员的工作岗位。

3．管理岗位教职工（含院领导和中层干部）如兼课需按要求提交申请表，不属于任何教学团队的教职工不享受教师相关待遇，且不得申报教师系列的专业技术职务；
4．原专任教师因专业（或课程）团队编制数限制落聘的，可按下列之一办理。

（1）签订协议后学院提供半年至一年转专业方向的培养培训，培养培训结束后经考核合格重新申请专任教师岗位，培养培训期间按正常上班计发有关工资待遇。如培养培训结束后经考核不合格，按《劳动合同法》办理辞退手续。
（2）学院安排非专任教师岗位。
（3）按《劳动合同法》有关规定解除聘任合同，同时一次性发放3个月基本工资和基础性绩效工资。
5．原管理岗位或工勤岗位落聘的，可按下列之一办理。
（1）待岗3个月，自行学习提高，3个月后重新申请岗位，待岗期间发放基础性绩效工资的50%及基本工资。如果3个月后重新申请岗位仍未能聘任，按《劳动合同法》有关规定办理辞退手续。
（2）按《劳动合同法》有关规定解除聘任合同，同时一次性发放3个月基本工资和基础性绩效工资。
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   注：在管理岗位上的申请兼课教师需单独填写一张申请表交专业带头人或教研室主任。
