
湖南理工职业技术学院
关于开展《廉政准则》贯彻执行情况专项检查工作的实施方案
为了进一步抓好《廉政准则》的贯彻落实，根据湖南省煤炭工业局的部署和安排，我院将开展对《廉政准则》贯彻执行情况进行专项检查，现特制订本实施方案。

1、 检查的范围

1. 本院；
2. 中层及以上领导干部。
2、 检查的主要内容
（一）学院检查的主要内容为：

1.组织学习宣传《廉政准则》的情况；

2.对领导干部廉洁自律方面的突出问题开展专项治理情况，重点是以下几个方面：

（1）领导干部违规收受礼金治理情况；
（2）领导干部违规多占和买卖住房治理情况；
（3）领导干部违规经商办企业治理情况；

（4）领导干部利用职务之便接受可能影响公正执行公务的宴请以及旅游、健身、娱乐等活动安排治理情况；

（5）领导干部利用职权委托理财或获取内幕信息谋取不正当利益等相关问题治理情况。
3．涉及领导干部廉洁自律方面的信访举报及案件的受理、核查、查处情况；

4．建立健全《廉政准则》相关配套制度措施及围绕完善防止利益冲突制度清理相关法则和规范性文件的情况。
（二）中层及以上领导干部检查的主要内容为：

1．围绕遵守“八个严禁”、“52个不准”进行对照检查、自查自纠的情况。主要包括是否按规定遵守“八个严禁”、“52个不准”，对存在的问题是否及时进行了纠正整改以及是否在民主生活会、述职述廉中进行了对照检查；

 2．执行《关于领导干部报告个人有关事项的规定》的情况。主要包括是否按时、如实、全面地向组织人事部门报告了规定事项。
3、 步骤与安排

专项检查工作自8月15日起至10月31日结束，分动员部署、
自查自纠、督查整改、建章立制四个阶段进行。
（1） 动员部署阶段（8月15日至8月22日）
学院召开党委会认真学习领会8月10日李联山局长关于开展《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》贯彻执行情况专项检查工作会的讲话精神，统一认识；研究学院《廉政准则》贯彻执行情况专项检查工作；制订学院实施方案并上报省局；组织召开全院中层及以上领导干部会议，传达省局专项检查工作会精神，学习我院关于开展《廉政准则》贯彻执行情况专项检查工作的实施方案，同时对这一工作进行部署与安排，并提出要求。
（2） 自查自纠阶段（8月23日至9月12日）
学院领导班子、党总支和直属党支部要严格按照上级要求，分别召开一次专题民主生活会。严格按照所列检查内容和要求开展自查自纠，确保自查面达到100%。自查自纠阶段，中层及以上领导干部要撰写个人自查自纠报告，务必于9月9日前交院纪检监察处。9月12日，院纪检监察处负责统一将学院和领导干部的自查自纠报告上报省局。
（3） 督查整改阶段（9月13日至10月底）

   学院在自查自纠基础上，按照分级负责、下管一级的原则，对所辖部门进行督促检查，督促检查面不得低于所辖部门总数的50%。对检查发现的问题，要督促被检查部门有针对性地制定整改措施，确保纠正及时、处理到位、防范有效。检查结果和整改情况要在院中层干部会上通报或在院办公楼公示，时间不少于7天，并作为领导班子、领导干部年度考核奖惩和干部选拔任用的重要依据。专项检查工作结束后，院纪检监察处要认真总结，于10月25日前向省局报送我院专项检查工作总结，并做好迎接省局检查的准备。
（4） 建章立制（10月底）

10月底，学院要针对专项检查中发现的问题，结合自身实际，认真梳理现有党员领导干部廉洁从政方面的制度，着重围绕解决当前党员领导干部廉洁从政存在的“五个”突出问题，对党员领导干部廉洁从政方面的制度进一步细化、完善健全或创新建立，对不适应的制度予以废止。
4、 工作要求

（一）加强组织领导、统筹部署安排
为了加强对专项检查工作的组织与领导，学院成立专项检查工作领导小组，其成员如下：
组  长：秦裕武

副组长：李兴业、罗先进

成  员：朱奇卫、洪丕庆、贺岳奇

专项检查工作领导小组办公室设院纪检监察处，贺岳奇同志兼任主任。
各党总支、直属党支部、院属各部门特别是主要负责同志要高度重视专项检查工作，切实将其摆上重要日程，亲自部署，精心谋划，深入研究，加强领导，确保专项检查工作取得实实在在的成效。纪检监察处要具体抓好专项检查工作的组织落实，加强对自查自纠工作的督促指导，及时掌握工作动态，发现和纠正问题，并认真细致地开展督促检查工作。

（二）严格自查自纠、抓好督促整改
各党总支、直属党支部、院属各部门要充分动员，认真组织学习领会湖南理工职业技术学院关于开展《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》贯彻执行情况专项检查工作的实施方案，务必把思想和行动统一到省局和学院的部署要求上来，将专项检查工作作为当前一项重要工作抓好抓实，严格按照《实施方案》所列检查内容、时间要求开展自查自纠，认真整改，不折不扣地完成《实施方案》所规定的各项任务。
（三）认真进行总结、确保工作成效
要认真分析查找学院党员领导干部廉洁从政方面存在的薄弱环节及其产生原因，注意了解把握领导干部廉洁自律工作的特点规律，及时总结推广好的经验做法，积极探索监督检查工作的新思路、新举措，不断加大源头治理和预防腐败的工作力度，切实解决当前党员领导干部廉洁自律方面的突出问题，营造我院风清气正的良好氛围。
二〇一一年八月十五日
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