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湖南理工职业技术学院
科研成果奖励办法

第一条　为营造良好的学术氛围，鼓励教职工积极开展科学研究和教学改革，多出成果，出优秀成果，特制定本办法。
第二条　奖励的对象为我院在职教职工且以我院为完成单位的研究成果。
第三条　科研成果奖励的类型和奖励标准
1.优秀论文奖
优秀论文奖是指对第一作者为本院教职工且第一作者单位署名为本院，并在相应级别专业期刊上公开发表的专业论文和教学论文进行奖励。

（1）在核心期刊或省级及以上日报理论版上发表的，1000元/篇。

核心期刊的认定，以北京大学图书馆和北京高校图书馆期刊工作研究会主持编制的《中文核心期刊目录总览》为准。

（2）在省级及以上专业学会、协会、科研院所或本科院校主办的非核心期刊上发表的，500元/篇。

（3）在省级以下专业学会、协会或专科院校主办的期刊上发表的，不予奖励；在所有增刊、专刊或论文集上发表的，不予奖励；在没有统一刊号或未经国家新闻出版管理部门批准而使用假冒刊号的期刊上发表的，不予奖励。
2.政府科研成果奖的配套奖

政府科研成果奖的配套奖是指对本院教职工主持或参与且单位署名为本院的科研成果（含教育科研），在获得国家级、省部级和市厅级政府奖励后，由学院再给予相应的奖励。同一成果多次获奖时，按学院最高奖额予以奖励。
	市 厅 级
	一等奖
	主持人
	3000元

	
	
	前3位参与人
	1500元/人

	
	二等奖
	主持人
	2000元

	
	
	前3位参与人
	1000元/人

	
	三等奖
	主持人
	1500元

	
	
	前3位参与人
	800元/人

	省 部 级
	一等奖
	主持人
	20000元

	
	
	前6位参与人
	6000元/人

	
	二等奖
	主持人
	8000元

	
	
	前6位参与人
	4000元/人

	
	三等奖
	主持人
	5000元

	
	
	前6位参与人
	2000元/人

	取得国家级科研成果奖的配套奖励标准根据具体情况另行决定


3.院级科研与教学成果奖

	院级教学成果奖
	一等奖
	3000元

	
	二等奖
	2000元

	
	三等奖
	1500元


院级科研与教学成果奖是指对本院教职工在科学研究与教学改革方面取得突出成效的项目进行奖励。奖金由项目主持人领取并自主分配。

第四条　论文奖励工作于次年2月中旬统一进行，论文作者于2月5～10日向院科研处申报，并提供发表论文的期刊样本及电子文档；政府科研成果奖的配套奖励工作在取得获奖证书后的次月底进行，获奖人向院科研处申报，并提供获奖证书原件和复印件；院级科研与教学成果奖每二年评审一次，评审办法另行制订。
第五条  本办法自2008年1月1日起施行。
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