湖南理工职业技术学院

2013年岗位目标管理责任书
为了更好地履行岗位职责，全面完成2013年本人各项工作目标及任务，特签订本责任书。

一、岗位职责及考核细则（各部门自行确定）。

二、本人根据岗位职责、考核内容和领导的要求开展工作。不断加强学习，提高政策理论水平和业务能力，遵纪守法，积极参加学院各项活动，倡导文明，为人师表，强化服务意识和节约意识、有集体荣誉感和团队精神，认真全面履行岗位职责，积极、主动、扎实工作，出色地完成各项工作任务。
　　三、个人考核结果作为本人业绩评定和绩效工资进行再分配的依据。
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　  四、此责任书存院绩效考核办，本责任书有效期1年。
部门名称：      

部门主要负责人签字：                    2013年       月      日
岗位责任人签字（本部门职工在下面签字）：                     

2013年       月      日

