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2013年部门目标管理责任书
为了更好地履行工作职责，全面完成2013年学院及本部门各项工作目标及任务，特签订本责任书。 

一、部门目标管理内容

1.教学系部详见2013年系部目标管理考核表；

2.机关处室详见2013年本部门目标管理考核表。
　　二、各部门目标管理内容是根据学院行政工作报告和部门工作职责等制定的。各部门要围绕学院的目标和任务，积极开展工作，实行科学管理，明确岗位职责，发扬团队精神，提高工作质量和水平，完成本部门的工作目标及任务。
　　三、本部门拿出绩效工资的30%给学院进行统一再分配。
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　  四、年度考核结果作为部门评定先进、绩效工资进行再分配的依据，也作为中层干部的业绩评定、选拔任用的重要依据。

五、此责任书本部门和院绩效考核办各存1份，本责任书有效期1年。若部门主要领导工作调整，由继任领导继续履行责任。

部门名称：      

部门主要负责人签字：                      年      月      日

主管院领导签字：                          年      月      日

院长签字：                                年      月      日

